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Caminhante, sdo teus rastros no caminho, e nada mais;
caminhante, ndo ha caminho, faz-se caminho ao andar. Ao
andar faz-se o caminho, e ao olhar-se para tras vé-se a
senda que jamais se ha-de voltar a pisar. Caminhante, ndo
hé caminho, somente sulcos no mar.

Caminante, son tus huellas el camino y nada mas;
Caminante, no hay camino, se hace camino al andar. Al
andar se hace el camino, y al volver la vista atras se ve la
senda que nunca se ha de volver a pisar. Caminante no
hay camino sino estelas en la mar.

MACHADO, Antonio. Poesias completas. 14* ed. Madri -
Espasa-Calpe 1973. p. 158 “Proverbios y cantares”.
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1 COMO TUDO COMECOWU...

A ideia de realizar o presente subprojeto surgiu como proposta
avaliativa do Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento de
Aprendizagem (SADA 3), na disciplina Métodos e Técnicas Inovadoras do
Ensino e Aprendizagem componente curricular obrigatério ofertado pelo
Programa de Pds-Graduacgdo Criatividade e Inovacdo em Metodologias de
Ensino Superior (PPGCIMES) da Universidade Federal do Pard (UFPA) -
campus Belém.

Nesse contexto, o SADA 3 teve como base a metodologia ativa
Aprendizagem Baseada em Projeto (ABPj) ou Project Based Learning (PBL)
vivenciada pela turma como requisito avaliativo. Inicialmente, esta experiéncia
com a ABPj nos levou a um percurso que a principio mostrava-se linear e de
facil execugdo, mas cheio de contratempos e percalcos que nos
impulsionaram a tomar varias decisdes, buscar solu¢des e percorrer diversos
caminhos.

No primeiro momento fizemos a opcgdo pelo curso de Medicina por
meio do Projeto PET Medicina/Enfermagem, no qual entrevistamos um aluno
participante do projeto e detectamos a utilizacdo de metodologias inovadoras
na formacdo do futuro médico. No entanto, diversos entraves ocorreram na
execucdo do plano de agdo que previa entrevista com a coordenadora do
Projeto e observacéo participante, o que nao foi possivel de ser concretizado
diante de problemas enfrentados pela coordenagdo em relagédo a depredacéo

da estrutura fisica do PET, inviabilizando assim a continuidade do mesmo.

Diante desse contratempo, realizamos um novo mapeamento (pesquisa
na internet e presencial, por meio de visitas aos institutos) dos projetos
existentes na UFPA. Retomamos o caminho ao detectarmos o Programa de

Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA) realizado em parceria com

NO INICIO DA DISCIPLINA FOMOS DESAFIADAS A
EMBARCAR EM UMA INTERESSANTE JORNADA
COM A METODOLOGIA APRENDIZAGEM BASEADA
EM PROJETOS E NAS PROXIMAS PAGINAS VOCES
DESCOBRIRAO COMO FOI QUE ESTA NOSSA
FASCINANTE AVENTURA ACONTECEU
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o Instituto de Tecnologia (ITEC) e com a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX).
Esse Programa visa reduzir o impacto causado pela transicdo do Ensino Médio
para o Ensino Superior e fortalecer a formagdo em ciéncias bdsicas
(Matematica, Quimica e Fisica) presentes nos primeiros periodos da grade
curricular dos cursos de Engenharia, com vistas a reducdo de evasdo e
reprovacado dos discentes, oferecendo servicos de cursos de nivelamento,
monitorias e plantdes de duvidas, tendo como principal foco a utilizacdo de
metodologias ativas como forma de propiciar qualidade na formacédo dos
egressos desses cursos.

Dentro do PCNA, ha vérios subprojetos e dentre eles, escolhemos o
Projeto Metodologias de Aprendizagem Ativa que utiliza o design instrucional
que orienta a escolha das metodologias ativas aplicadas no curso de
nivelamento, nesse caso, mais especificamente o Peer Instruction, utilizando o
recurso da gamificagdo em sala de aula

Segundo o coordenador do Projeto, os cursos de nivelamento do PCNA
foram pensados com o objetivo de dinamizar a relagdo ensino-aprendizagem,
ao mesmo tempo em que visa propiciar estimulos para a reflexdo sobre as
disciplinas do ITEC relacionadas diretamente as ciéncias de base das
engenharias.

O presente Projeto é composto de sete partes: 1) Como tudo comecou,
na qual apresenta nosso desafio para construcado deste projeto; 2) Para onde
as pistas nos levaram? contendo a justificativa, questdes norteadoras e
objetivos; 3) Depoimento e didlogo com os autores sobre inovagdo no ensino
superior, as metodologias ativas Peer Instruction e Aprendizagem Baseada em
Projetos (ABPj) e o recurso da Gamificacdo; 4) Métodos de busca que abordam
0 passo a passo utilizado para identificacdo dos indicios de inovacdo nas
praticas educacionais e seus beneficios para os alunos e formacgado dos
monitores, como também para a docéncia; 5) Os resultados da investigacdo
obtidos ao longo do caminho percorrido, mostrando o local em que foi
desenvolvido o projeto; 6) Anélise da experiéncia contendo a autoavaliacdo

da equipe e do projeto e a avaliacdo da vivéncia da equipe com a metodologia
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(ouranteanossa | ABPj na disciplina Métodos e Técnicas Inovadoras de

BUSCA, TIVEMOS
ALGUMAS PISTAS ONDE
ENCONTRARIAMOS A
INOVAGAO. UMA DELAS,
FOI NO ITEC, COM O
PROJETO METODOLOGIAS
el g iin 2 PARA ONDE AS PISTAS NOS LEVARAM
DO PCNA QUE CHAMOU A e .

| NossA ATENGAO.. ; 2.1 Justificativa

Ensino e Aprendizagem e por fim, 7) Reflexdo Final.

Durante a realizagdo de curadoria pela
Universidade Federal do Paré (pesquisa na internet e
presencial, por meio de visitas aos institutos),
encontramos o Programa de Cursos de Nivelamento

da Aprendizagem (PCNA), que despertou a nossa

curiosidade em conhecer e identificar a existéncia de
indicios de inovacédo nas metodologias de ensino utilizadas.

O motivo da nossa curiosidade encontra-se na proposta do PCNA, que
promove uma insercao curricular realizada previamente com os alunos recém
aprovados nos Cursos de Engenharia da UFPA, para garantir uma melhor
eficiéncia na formacéo inicial e na profissionalizacdo dos estudantes do
Instituto de Tecnologia (ITEC-UFPA), pois foi criado para auxiliar os alunos nas
ciéncias basicas para as Engenharias. Entre as atividades desenvolvidas pelo
Programa, insere-se o Curso de Nivelamento que é ofertado duas vezes no
ano e consiste em aulas expositivas de monitores em Fisica, Quimica e
Matematica, as quais sdo realizadas em periodo integral (matutino e
vespertino) e com duracdo de trés semanas. Tem como Coordenador o Prof.
Dr. Alexandre Guimardes Rodrigues e Coordenador Administrativo, o Prof.
José Benicio da Costa, que aplicam metodologias ativas dentro do PCNA por
meio de subprojetos.

As aulas em questdo sao lecionadas por discentes veteranos do ITEC.
O publico-alvo séo os recém ingressos (calouros) nos cursos de Engenharia da

UFPA e conforme desempenho nos testes e

[ NAO ESQUECAM DE LER O SADA! J

provas, juntamente com frequéncia minima

de 75%, s3ao emitidos certificados
contabilizando cargas horérias de extensao

entre 20 horas (minima) e 40 horas (maxima).
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Ao observarmos todos os subprojetos que integram o PCNA, e que
apresentavam indicios de serem inovadores, escolhemos o subprojeto
Metodologias de Aprendizagem Ativa aplicado nos Cursos de Nivelamento,
levando em consideragdo os seguintes critérios: a) participacdo ativa dos
alunos; b) possibilidades de praticas inovadoras por parte dos docentes
(coordenadores).

O subprojeto em questdo realiza diversas atividades de ensino
utilizando elementos de jogos (gamificacdo) para gerar interatividade,
competicdo, possibilidades de acertos e erros, além de promover o
engajamento dos recém discentes dos Cursos de Engenharia da UFPA. Como
o projeto abrange o ensino de trés ciéncias e praticamente todas as
Engenharias, decidimos focar nossa pesquisa no ensino de Matematica
Elementar para o curso de Engenharia Civil, dada a exigéncia do Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Aprendizagem (SADA 3) da
disciplina de Métodos e Técnicas Inovadoras de Ensino e Aprendizagem, em
escolhamos somente um curso de graduacéo. Outra questdo importante que
ressaltamos é que segundo informagdes recebidas pela Coordenacdo do
PCNA, os Cursos de Nivelamento acontecem somente no inicio e no meio do
semestre. Portanto, como ndo ha uma turma vigente no periodo em que
estamos desenvolvendo o projeto, decidimos por analisar a ultima edigdo
ocorrida em 2018 (semestre 2018.1).

O projeto Metodologias de Aprendizagem Ativa utiliza um design

instrucional que pode ser considerado a principio como inovador, o qual

baseia-se em um parametro de utilizacdo de GENTE, MAS NOS NAO
. : . COMECAMOS A NOSSA
metodologias ativas de aprendizagem em sala de aula. INVESTIGACAO SEM
Esse design instrucional é uma ferramenta que os ANTES DECIDIR.O QR/E
NOS GUIARIA
professores utilizam para a escolha de quais V

metodologias sdo consideradas mais pertinentes para
potencializar a aprendizagem em sala de aula. Assim
sendo, neste projeto foi utilizado o Peer Instruction que
configura-se como uma metodologia ativa que tem em

sua estrutura a utilizaggo de um questionamento
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estruturado, com a finalidade de envolver os alunos durante as aulas, de modo
que estes participem ativamente de discussées e foquem suas atencdes em
conceitos centrais.

Juntamente com a metodologia ativa Peer Instruction é trabalhado o
recurso instrucional da Gamificagdo, que utiliza-se de elementos de jogos em
situagdes que ndo sdo necessariamente focadas em games, com o objetivo de
deixar as atividades mais ludicas e promover o engajamento dos alunos a
partir de estruturas de recompensa, reforco e feedbacks.

Essa metodologia ativa foi aplicada apds as exploragdes dos assuntos
de determinada unidade de ensino e tinha como objetivo resolver uma série
de exercicios, como forma de revisdo geral antes da aplicacdo dos testes.

Foram usadas as ferramentas tecnoldgicas Plickers e do site Socrative
na aplicagdo dos testes inspirados no Peer Instruction (OLIVEIRA; LISBOA;
FRANCO; COSTA, 2018).

2.2 Questoes norteadoras

O subprojeto escolhido se propde a responder as seguintes questdes
norteadoras da pesquisa: a) Existem indicios de inovacdo nas praticas
educacionais do Projeto Metodologias de Aprendizagem Ativa? b) Quais sédo
essas praticas? c) Quais os beneficios para os alunos da graduagdo em
Engenharia Civil? d) Quais os beneficios para a pratica docente dos
coordenadores do Projeto? e) Quais os beneficios naformacédo dos alunos que

atuam na monitoria do Projeto?

2.3 Objetivos
2.3.1 Geral (" AH, MUITO IMPORTANTE! |
dentif indicios de i . TIVEMOS QUE TRAGAR
entificar e mapear os indicios de inovagao nas NOSS0S ORJETIVOS
(e . . . PARA BUSCARMOS A
praticas educacionais do Projeto Metodologias de INOVAGAO EM UM
. , _ . PROJETO DE
Aprendizagem Ativa no ensino de Matemética | GRADUAGAO DA UFPA

Elementar para o Curso de Engenharia Civil da UFPA.

2.3.2 Especificos
a) Observar a ocorréncia de indicios de inovagdo nas

praticas educacionais do Projeto;
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b) Registrar a existéncia de alguns indicios de experiéncias inovadoras;

c) Identificar os beneficios do Projeto para os alunos graduacéo, na prética
docente dos Coordenadores do Projeto e dos alunos que atuam na monitoria;
d) Concretizar a pesquisa por meio de um produto final que serd um diario de

bordo no formato Histérias em Quadrinhos Digital (HQD).

3 DEPOIMENTO E DIALOGO COM OS AUTORES

O referencial tedrico que utilizamos para a pesquisa realizada foi
escolhido por meio de uma curadoria dentre os autores que apresentavam
uma discussdo que pudesse corroborar com o objeto de estudo escolhido, o
Projeto Metodologias de Aprendizagem Ativa do PCNA. Assim sendo, o
embasamento tedrico ficou dividido da seguinte forma: a principio discutimos
o conceito de inovacdo voltada para o interesse do estudo realizado,
estreitando essa conceituagdo até chegar na inovacdo educacional, nosso foco
de trabalho, na qual buscamos evidenciar os tipos de inovacdo encontrados
neste ambiente, em geral, e finalizamos com a inovacédo no ensino superior.

Em seguida, abordamos o conceito de metodologias ativas,
especificamente, sobre sua aplicabilidade nos Cursos de Engenharia no Brasil,
fazendo uma aproximacéo para o PCNA-UFPA. Nesse mesmo tépico, nosso
foco se volta para a conceituacdo do Peer Instruction, direcionando-o para o
nosso objeto de estudo. Trataremos também sobre a Aprendizagem Baseada
em Projetos por ser a metodologia que estamos vivenciando na disciplina
Métodos e Técnicas Inovadoras de Ensino e Aprendizagem do PPGCIMES. E

para finalizar, trabalhamos a nocao de Gamificacéo, pois € um recurso utilizado

. . s ) -
no Projeto pesquisado. MAS O QUE £ INOVAGAO

ALGUNS AUTORES

.1 Inovacao no ensin rior
3 ovagao no ensino superio ESPECIALISTAS NO

Para cumprirmos nossa missdo em busca da inovagao

AUXILIAR
-

no Projeto Metodologias de Aprendizagem Ativa do PCNA
no ensino de Matematica Elementar para o Curso de

Engenharia Civil na UFPA, precisdvamos de um referencial

PARA ENTENDERMOS O
CONCEITO, PROCURAMOS

ASSUNTO PARA NOS
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tedrico para nos guiar e ajudar a entender a grande indagagdo de nossa
pesquisa, acerca do que é inovacéo.

Segundo o dicionario Aurélio Inovagéo é: "1 - Introduzir novidades em;
2 - Renovar; inventar; criar”. (FERREIRA, 2010, p. 65).

Cunha (2003) diz que:

As inovagbes que adivinhamos préximas se materializam pelo
reconhecimento de formas alternativas de saberes e experiéncias,
nas quais imbricam objetividade e subjetividade, senso comum e
ciéncia, teoria e pratica, cultura e natureza, anulando dicotomias e
procurando gerar novos conhecimentos mediante novas préticas
(CUNHA, 2003, p. 150).

Dessa forma, a inovacgao pode ser considerada como algo melhor e, ndo
necessariamente, novo. A autora considera como inovacdo as tentativas de
mudancas conscientes e intencionalmente efetivadas, com o propésito de
melhorar ou até modificar o sistema vigente.

Nessa busca em torno do que é inovacdo e onde ela se faz presente,
focamos no entendimento para o campo educacional, na perspectiva de
analisarmos nosso objeto de estudo e encontramos trés autores que discutem
inovacdo educacional: Fullan (2001), Carbonell (2002) e Cardoso (1997). Para
eles, a inovacgdo esta atrelada a um conjunto de intervencdes e decisGes com
certo grau de intencionalidade e sistematizacdo, que visam transformar as
atitudes, ideias, culturas, conteddos, modelos e praticas pedagdgicas.

Fullan (2001) ressalta a existéncia de trés dimensdes de inovagdo na
educacdo: a) as relacionadas a utilizacdo de novos materiais, curriculos e
tecnologias; b) o uso das novas abordagens de ensino, estratégias e atividades
e c) a possibilidade de mudanca nas crengas e pressupostos, que sdo
subjacentes as praticas pedagdgicas. O autor enfatiza que as inovagdes mais
bem sucedidas relacionam-se muito mais a utilizacdo de novos materiais do
que aquelas ligadas ao campo das novas abordagens de ensino ou a mudanca
das crencas dos professores, ou seja, € muito mais facil introduzir materiais do
que mudar as crengas e as praticas. No entanto, para que as inovagdes
promovam mudancas e melhorias prolongadas é necessério interligar essas

trés dimensdes.



12

Para Carbonell (2002) as inovacdes podem ser: a) verticais e, b)
horizontais. As verticais sdo produzidas por especialistas e prescritas as
escolas, podendo enfraquecer a autonomia dos professores instituindo a
classica divisdo do trabalho entre aqueles que pensam e decidem e aqueles
que fazem. Isto pode, também, diminuir a participacdo dos professores
propiciando a desvalorizagdo do projeto inovativo e colocando-o em segundo
plano, além de ndo alterar o ensino e a aprendizagem.. J& as inovacdes
horizontais, sédo de iniciativa dos professores e tém mais chances de sucesso e
de continuidade.

Cardoso (2002) em seus estudos aposta na existéncia de uma relagao
particular entre as atitudes e a inovagdo, pressupondo que a inovacdo esta
atrelada aos habitos, rotinas e comportamentos institucionalizados ja
estabelecidos, e essa € a razdo das reagbes favoraveis ou desfavoraveis a ela.
No processo de inovacdo, abandona-se certas referéncias, afasta-se da zona
de conforto, e isso ocasiona incertezas. Segundo a autora, para que uma
inovacdo aconteca, os professores tém de estar abertos e receptivos a
mudanca desenvolvendo atitudes favoraveis a sua incorporacédo. Assim como
a novidade, a capacidade de melhorar as praticas existentes, sdo condicdes
essenciais de um projeto inovador e, desta forma, aprender a recomecar seria
a primeira condicdo de todos os inovadores. A autora afirma ainda, que, sendo
a inovagdo um processo inacabado, mais importante do que o produto é a
disposicdo permanente de inovar.

Tal ideia confirma-se na afirmacdo sobre inovacdo no ensino superior
feita por Masetto (2002, p. 197), que desenvolve interessantes reflexdes em
torno do seu conceito, ao considera-la como um”“conjunto de alteragdes que
afetam pontos-chave e eixos constitutivos da organizagdo do ensino
universitario provocadas por mudangas na sociedade ou por reflexdes sobre
concepcdes intrinsecas a missdo da educacgao superior”.

Segundo Moran (2013), vivemos um momento diferenciado do ponto
de vista do ensinar e do aprender, pois aprendemos de diferentes formas, em
redes, sozinhos, por intercambios, em grupos, etc. Para ele, essa liberdade de

tempo e de espaco em processos de aprendizagem configura um novo
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cenario educacional onde varias situacdes de aprendizagem sdo possiveis
com as metodologias ativas.

Masetto (2002), apresenta propostas que orientam como devem
ocorrer as praticas pedagdgicas no cotidiano da sala de aula no ensino
superior, ressaltando que os alunos precisam aprender a construir
conhecimento, visando descobrir um significado pessoal e préprio para o que
estdo aprendendo, além de relacionar as novas informagbes com os
conhecimentos que ja possuem, para responder as exigéncias atuais de sua
profissdo. Enfim, com as necessidades contundentes apresentadas pela
sociedade contemporanea.

Dessa forma, ao estudarmos os tedricos citados, observamos que suas
pesquisas reforcam a ideia de que para que haja mudancas realmente
consideradas como inovadoras no sistema educacional vigente faz-se
necessario que estas sejam de carater metodoldgicos, didaticos, curriculares
e sociais, que almejam uma educacédo voltada para o aluno como centro do
processo de ensino e aprendizagem, na qual o professor assuma uma nova
postura académica, a de mediador do conhecimento e ndo de Unico detentor
do mesmo.

Tais constatacdes nos mostraram que estamos indo no rumo certo em
nossa busca por indicios de inovagdo no Projeto Metodologias de

Aprendizagem Ativa do PCNA, nosso objeto de estudo.

3.2 Metodologias Ativas

As Metodologias Ativas hd muito tém sido usadas para promover a
inser¢do dos alunos no processo de ensino e aprendizagem, fazendo com que
estes deixem de ser meros agentes passivos (que apenas escutam) para se
tornarem membros ativos na construgcao do saber por meio de estimulos sobre
o conhecimento e anélise de problemas.

Ao se tornar protagonista do seu processo de construcdo do saber os
alunos passam a ter uma maior responsabilidade para alcancar seus objetivos
educacionais, visto que o uso de metodologias ativas no processo de ensino
e aprendizagem propiciam maior interacdo em sala de aula e exigem mais

comprometimento da turma para que todos possam se desenvolver.
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Uma curadoria realizada nos Anais do repositério do Congresso
Brasileiro de Educagdo em Engenharia (COBENGE) promovido pela
Associacao Brasileira de Educagdo em Engenharia (ABENGE), nos fornecem
por meio das publicacdes constantes de artigos sobre a tematica, uma visédo
acerca dos entraves do ensino nas engenharias, e que chamam a atencéo para
tentativas realizadas hd mais de uma década para ultrapassar curriculos
estagnados e dissociados das necessidades sociais e do mundo do trabalho.
Percebemos a existéncia de aplicacdo de diversas metodologias e recursos
sendo utilizadas no ensino desses cursos, tornando a experiéncia do aluno
mais produtiva a partir de atividades praticas experienciadas durante o
periodo de formagdo, dentre elas algumas promovidas e experienciadas na
UFPA através do PCNA.

Vieira (2017) realizou um estudo utilizando o método da bibliometria
para indicar como as instituicdes/universidades com cursos de Engenharia no
Brasil vém utilizando/aplicando a metodologia Aprendizagem Baseada em
Projetos (ABPj), na ultima década. A pesquisa mostra relatos de praticas
pedagdgicas no cotidiano educacional, inclusive, utilizando uma metodologia
de pesquisa integrada a um processo avaliativo (curricular).

Segundo a autora:

A ABPj é de fato uma metodologia instigante para a formacéo
das necessarias competéncias contemporédneas dos
Engenheiros, pois contribui para o desenvolvimento da
autonomia, resolugdo de problemas e trabalho em grupo,
habilidades que tém sido exigidas desses profissionais, por
isso, interessante para ser introduzida nos cursos de
Engenharia. (VIEIRA, 2017, p. 20)

O trabalho de Brito, Rodrigues e Costa (2016) apresentado no XLIV
COBENGE mostra a experiéncia em uma turma de Engenharia Civil do
Instituto de Tecnologia da Universidade Federal do Para (UFPA), realizada na
monitoria de Fisica Tedrica Aplicada | realizada pelo PCNA.

A monitoria passa por um planejamento bem definido para que a
intervencdo do monitor esteja em sintonia com as acdes docentes. O aluno
monitor tem conhecimento dos assuntos ministrados em sala pelo professor
da disciplina, o que facilita o desenvolvimento das aulas de monitoria e € canal

de comunicacéo adicional entre professor e alunos de forma que possibilite a
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interacdo na sala de aula. A proposta dessa monitoria é baseada na
aprendizagem ativa e cooperativa, visando o desenvolvimento de autonomia,
do aumento do senso de responsabilidade e a ampliacdo do vinculo entre
professor, monitor e alunos, na perspectiva de um engajamento mais efetivo
e de maior qualidade de ensino para que o aluno se sinta como o principal
responsavel e protagonista da sua formacao.

Os resultados evidenciam que:

verificou-se uma mudanca de atitude dos alunos quanto a
participacdo e ao interesse pela disciplina, além do aumento
significativo da interacdo professor-aluno. Vale ressaltar
também que, os alunos que participam pelo menos uma vez
das aulas de monitoria, obtiveram resultados muito
significativos ao final do semestre, posto que, quase 70%
destes conseguiram aprovacdo na disciplina. Esse nimero
aumenta quando falamos dos alunos que frequentaram mais
de uma vez, chegando a 78%, e, mais importante, todos os
alunos aprovados participaram da atividade de monitoria.
(BRITO; RODRIGUES; COSTA, 2016, p.1).

Silberman (apud BARBOSA; MOURA, 2014) modifica o provérbio de
Conflcio para explicar a esséncia das metodologias ativas na aprendizagem:
O que eu ougo, eu esquego; O que eu ougo e vejo, eu me

lembro; O que eu ouco, vejo e discuto, comego a

compreender; O que eu ouco, vejo, discuto e faco, eu

aprendo, desenvolvendo conhecimento e habilidade; O que

eu ensino para alguém, eu domino com maestria. (BARBOSA,;
MOURA, 2014, p. 111)

A prética pedagdgica nessa perspectiva deve favorecer as atividades
de ouvir, ver, perguntar, discutir, fazer e ensinar, proporcionando subsidios
para que o aluno resolva problemas e desenvolva projetos, possibilitando
uma aprendizagem de fato significativa. Ao mesmo tempo em que o aluno
desenvolve uma atividade, ele pensa sobre o que esté fazendo.

A utilizacdo de metodologias ativas no Curso de Engenharia Civil faz
parte do projeto que escolhemos como objeto de estudo para a aplicagdo da
Metodologia Aprendizagem Baseada em Projetos que estamos vivenciando
na disciplina de Métodos e Técnicas Inovadoras de Ensino e Aprendizagem.
Esta experiéncias tém nos mostrado a importancia, principalmente, do

trabalho em equipe que é um dos pressupostos da metodologia, em busca de

uma aprendizagem colaborativa e significativa, como veremos a seguir.
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3.2.1 Aprendizagem Baseada em Projetos

Segundo Nogueira (2008), os projetos sdo verdadeiras fontes de
investigacdo e criacdo, passando por processos de pesquisas,
aprofundamento, anélise, depuracéo, criacdo de novas hipdteses, instigando
a todo o momento as diferentes potencialidades dos integrantes da equipe,
bem como as suas limitagdes.

A Aprendizagem Baseada em Projeto (ABPj) consiste "em permitir que
os estudantes possam confrontar as questdes e os problemas do mundo real
que considerem significativos, determinando como aborda-los e, entéo,
agindo de forma cooperativa em busca de solu¢des” (BENDER, 2014, p. 9).

Conforme Bender (2014), um projeto de ensino necessita ter uma
ancora que traduza o contexto e que seja capaz de despertar o interesse dos
discentes pelo tema; além de uma questdo motriz que corresponde a questao
principal das atividades, que envolvem localizacéo, coleta e tratamento dos
materiais e que deve ser detalhada com a formulacdo de questdes auxiliares;
voz e escolha do aluno sendo importante que os alunos tenham autonomia
para conceber o projeto (tema, problema, objetivos), formar o grupo de
trabalho, além de serem encorajados a fazer escolhas ao longo de sua
execucao (técnicas de coleta e tratamento dos materiais), sem desconsiderar
o momento da elaboragao, apresentacdo de resultados (parciais e final) e
avaliacdo da aprendizagem (autoavaliagdo e avaliacdo por pares); além dos
procedimentos de ensino usados na ABPj que segundo Bender (2014, p. 47)
destacam-se: “ensino estruturado, webquests, videos de ensino, laboratérios

e demonstracdes, modelagem do aluno, modelagem do professor, mini

o . ) L -
licdes, mapas semanticos, palestrantes convidados, mini FOL ENTAO, QUE NOS

licoes orientadas aos alunos, avaliacbes dos colegas,

discussdes em grupos, registros em diarios e pensar em | METODOLOGIA

voz alta”. LEM PROJETOS?

Para o autor, a ABPj apresenta as seguintes
caracteristicas: a) investigacdo e inovagao dos alunos; b)
papel do professor de facilitador; c) trabalho em equipe;

d) oportunidade para reflexdo (registro diario); e) feedback

PERGUNTAMOS: AFINAL,
O QUE ENTENDEMOS DA

~

APRENDIZAGEM BASEADA
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e revisdo (somativo ou formativo) e f) apresentacédo publica dos resultados do
projeto.

A metodologia da ABPj parte dos seguintes pressupostos: a existéncia
de uma situacdo-geradora (problemas, necessidades, oportunidade,
interesse, etc.); situacdo geradora/problemas definidos pelos alunos e
mediados pelo professor (maior potencial de motivacdo dos alunos), na qual
apresenta uma média de duracdo; percurso com etapas mais abertas e
flexiveis; proposta de desenvolver algo novo; requer um produto final;
favorece aprendizagem contextualizada e significativa; método de ensino
centrado no aluno; favorece a interdisciplinaridade e favorece o
desenvolvimento da criatividade e inovacdo. (BARBOSA; MOURA, 2013).

Portanto, a metodologia da ABPj insere-se enquanto uma alternativa de
ensino e aprendizagem que pressupde uma maior quantidade de interacdo
do estudante com o problema e consequentemente a novas aprendizagens.

Segundo os autores, qualquer recurso ou ferramenta que fomente o

envolvimento e a participacéo ativa do aluno no processo de ensino contribui
para formar ambientes ativos de aprendizagem, como é o caso da

Aprendizagem por Pares como veremos a seguir.
3.2.2 Peer Instruction

O Peer Instruction ou Aprendizagem por Pares, em portugués, trata-se
de uma metodologia ativa criada pelo professor Eric Mazur, do Departamento
de Fisica da Universidade de Harvard, Estados Unidos, durante os anos de

1990 (SCHELL, 2013 apud TOLEDO; LAGE, 2013).

) . GENTE, AINDA BEM QUE )
Nessa metodologia, os alunos precisam estudar em ESTUDAMOS PEER
. . N INSTRUCTION! QUER
casa os materiais enviados com antecedéncia pelo SASEE BOMB ESRA
professor, além de ficar atento as explicacdes feitas METODOLOGIA FOI
o B UTILIZADA NO PROJETO
em sala de aula que permitem in loquo a verificacdo | QUE ESCOLHEMOS?

imediata do aprendizado e o entendimento de
conceitos, pois os alunos que erraram as questdes,

imediatamente podem tirar as suas duvidas sobre o
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porqué, além de buscarem explicagdes com os demais colegas de classe ou,

se necessario com o préprio professor.

Em suma, sdo as seguintes as caracteristicas marcantes do
método: leitura prévia de material disponibilizado pelo
professor, retorno e interagdo constantes entre professor e
aluno e participacdo ativa do estudante em seu préprio
processo de aprendizagem do contetdo, pelo que
consideramos essa uma metodologia de ensino ativa
(PALHARINI, 2012 apud TOLEDOQO; LAGE, 2013, p. 6).

Diversos trabalhos apresentam resultados da aplicacdo do Peer

Instruction. Dentre eles, Toledo e Lage (2013) em turmas do Curso de Direito

e na adrea de Engenharia temos o trabalho de Monteiro, Souza e Zindel (2012)

no curso de Engenharia da Producéo e, mais recentemente a experiéncia de

Oliveira, Lisboa, Franco e Costa (2018) nos cursos de Engenharia da UFPA,

que apropriaram-se do design instrucional e o recurso da gamificagado para

permear o Peer Instruction.

Para Oliveira; Lisboa; Franco; Costa (2018) o Peer Instruction também

pode ser aplicado com o uso da gamificagdo como fator motivacional no

processo de ensino e aprendizagem tornando-se uma estratégia inovadora

para o ambiente educacional.

3.3 Gamificagao

O termo Gamificacdo surge do inglés, Gamification para definir um

conjunto de técnicas que incorpora elementos de jogos em contextos

cotidianos. Tem por objetivo oferecer
oportunidades para auxiliar escolas a minimizar
problemas de motivacdo e engajamento dos
alunos e também, “com a gamificagdo nao se
pretende ensinar com jogos ou através de jogos
mas sim usar mecanicas de jogos como forma
de promover a motivagdo e o engajamento dos
alunos” (LEE; HAMMER, 2011 apud SEIXAS;
GOMES; MELO FILHO; RODRIGUES, 2014, p.
561).

( )
PESQUISANDO VI QUE NO
PROJETO METODOLOGIAS
DE APRENDIZAGEM ATIVA

HA DINAMICAS QUE
UTILIZAM ELEMENTOS DE
JOGOS, A GAMIFICAGAO E
ACHEI MUITO
INTERESSANTE. QUER
SABER COMO FUNCIONA?

\
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A gamificacdo pressupde a utilizacdo de elementos tradicionalmente
encontrados em jogos, como narrativa, sistema de feedback, sistema de
recompensas, conflito, cooperagdo, competicdo, objetivos e regras claras,
niveis, tentativa e erro, diversdo, interagdo, interatividade, entre outros, em
outras atividades que ndo sdo diretamente associadas aos jogos (FARDO,
2013), utilizando assim a légica dos games em outros contextos, trazendo
esses elementos para a educacao.

A aplicacdo da gamificacdo no processo pedagdgico € uma forma de
usar as técnicas préprias dos jogos para transformar o processo de aprender
em algo mais atrativo, valendo-se para isso de acdes inerentes ao ser humano
como a competitividade, socializacdo, busca por recompensa, prazer pela
superacao, etc.

Oliveira; Palheta; Maués; Leite; Costa (2018) destacam em seu Relato
de Experiéncia no PCNA na UFPA que a gamificacdo é a utilizacdo de
elementos de jogos em situacdes que ndo necessariamente sao focadas em
jogos, com o objetivo de deixar atividades mais divertidas e promover o
engajamento dos jogadores. Dentro dessa realidade os discentes se
identificam como protagonistas de um jogo em que o envolvimento de
qualquer publico deve estar baseado em estruturas de recompensa, reforco e
feedbacks, suportadas por mecéanicas e sistematicas que potencializam o
envolvimento do individuo.

Porém, a Gamificacdo ndo significa apenas atribuir algum tipo de
recompensa ao aluno por cada atividade concretizada, mas sim utilizar o
design e as técnicas préprias de jogos para enriquecer o processo de ensino
e aprendizagem, promovendo um ambiente atraente e desafiador que

estimule os alunos a construirem seu préprio conhecimento.
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4 METODOS DE BUSCA

Diante da proposta apresentada na Disciplina Métodos e Técnicas
Inovadoras de Ensino e Aprendizagem, integrante da matriz curricular do
Programa de Pds-Graduacgdo Criatividade e Inovacdo em Metodologias de
Ensino Superior (PPGCIMES) sentimo-nos desafiadas a desconstruir as nossas
concepcoes e desafiadas a conhecer e aprofundar nossos conhecimentos
sobre Aprendizagem Baseada em Projetos (ABBj) aplicadas na educagao
superior.

Por esta razdo a questdo norteadora desta pesquisa baseia-se em uma
abordagem qualitativa, que segundo Freitas e Jabbour (2011 apud
LLEWELLYN; NORTHCOTT, 2007) se concentra na identificacdo das
caracteristicas de situacdes, eventos e organizagdes. Esta pesquisa também foi
desenvolvida por meio de um estudo de caso que investiga uma situagao,
partindo do seu contexto real, para melhor compreensdo do entendimento
sobre os fatos.

As agbes planejadas foram concretizadas por meio dos seguintes passos:
1. Escolha da drea de ensino e do curso
2. Curadoria para escolha do projeto com indicios de experiéncias
inovadoras no ensino;
3. Aplicacdo de entrevista com alunos, monitor e professor(es)
coordenador(es);
4. Anélise documental do Projeto PCNA e dos relatos de experiéncia dos

mesmaos;

5. Construcdo do produto final, na qual consiste em um  ("esTe & 0 CAMINHO QUE |

. . ) PERCORREMOS PARA
didrio de bordo no formato Histdria em Quadrinhos ALCANGAR NOSSOS

Digital (HQD), dividido em trés momentos conforme TER MUITO FOCO,

datas previamente agendadas para apresentacbes | PLANEJAMENTO,

OBJETIVOS. TIVEMOS QUE

CRIATIVIDADE E AQUELE

parciais do desenvolvimento do projeto; GINGADO PARA SUPERAR

0S OBSTACULOS
\_

6. Feedback, autoavaliagdo e avaliacdo do projeto, feitos
durante e depois dos encontros de curadoria com as

professoras da disciplina.
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Utilizamos como referencial tedrico os seguintes autores: Fullan (2001),
Carbonell (2002) e Cardoso (1997) sobre inovagdo educacional; Masetto
(2002) para embasamento sobre inovagdo no ensino superior; Barbosa e
Moura (2013), para entendimento das metodologias ativas; Bender (2014) e
Nogueira (2008) para a explanacdo da Aprendizagem Baseada em Projetos;
Toledo e Lage (2013), Oliveira; Lisboa; Franco e Costa (2018), Oliveira;
Palheta; Maués; Leite e Costa (2018) sobre o Peer Instruction. Seixas; Gomes;
Melo Filho e Rodrigues (2014), Fardo (2013), Oliveira; Palheta; Maués; Leite e
Costa (2018) sobre a Gamificagdo. Vieira (2017) sobre metodologia ABPj em
cursos de Engenharia no Brasil; Brito; Rodrigues e Costa, (2016) acerca das
metodologias ativas no Curso de Engenharia Civil da UFPA.

A anélise dos dados obtidos nas entrevistas com os alunos, monitor e
professores coordenadores do Projeto, bem como da visita in loco seguiu

alguns critérios dispostos nas categorias abaixo elencadas:

CATEGORIAS CRITERIOS

Praticas Procedimentos de Ensino
Papel do Professor
Papel do Aluno

Metodologia Investigacéo e Inovagdo dos Alunos
Trabalho em Equipe
Oportunidade para Reflexdo

Resultados Feedback e revisdo
Apresentacdo publica dos resultados do
projeto

Estes dados foram confrontados na anélise com as trés dimensdes da

existéncia de inovacdo apontadas por Fullan (2001, p.39).
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1) aquelas relacionadas a utilizacgdgo de novos materiais, curriculos e
tecnologias;

2) o uso das novas abordagens de ensino, estratégias e atividades e

3) a possibilidade de mudanga nas crencas e pressupostos, que sdo
subjacentes as praticas pedagdgicas

O momento feedback e autoavaliagcdo da equipe, apds as curadorias e
as apresentacdoes do desenvolvimento do Projeto seguiram doze critérios
elencados no Formulério constante no Apéndice 6: a) eficiéncia e eficacia da
comunicacdo entre os membros da equipe; b) desempenho de
prazo/cronograma; c) delegacdo de responsabilidades; d) gerenciamento
organizacional do projeto de acordo com as curadorias; e) exercicio de
lideranca da equipe; f) revisdo de alguns pontos da fase de concepcédo do
projeto com base nos conhecimentos adquiridos; g) administracdo de
conflitos; h) compromisso; i) iniciativa; j) crescimento individual; ) dificuldades
para se auto avaliar; m) didlogo e tolerancia.

A avaliacdo do Projeto apds o feedback com as professoras na ultima
curadoria se deu a partir dos critérios elencados no Apéndice 7, entre os
membros da equipe.

Os dados foram tabulados e organizados de forma a termos subsidios
para confrontar com o conhecimento ja existente e produzido. A investigacdo
de campo nos apresenta através das observacgdes e inser¢do no projeto de
ensino investigado que, por ser inacabado, provocard mais questdes para

aprofundamento posterior (MINAYO, 2001).
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5 RESULTADOS DA INVESTIGACAO
5.1 Locus

O Instituto de Tecnologia (ITEC), localizado no Campus Setorial
Profissional da Universidade Federal do Pard (UFPA), oferta cursos de
graduacdo e pds-graduacdo, além da prestacédo de servicos de carater técnico
e cientifico a comunidade. Os cursos sdo: Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Biomédica, Engenharia Civil, Engenharia da Computacao,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Telecomunica¢des, Engenharia
Elétrica, Engenharia Ferroviaria e Logistica, Engenharia Mecanica, Engenharia
Naval, Engenharia Quimica e Engenharia Sanitéria e Ambiental.

O Projeto Metodologias de Aprendizagem Ativa do PCNA, abrange

todos os cursos de graduacédo do ITEC, mas conforme exigéncia do SADA 3

em escolhermos uma graduagéo, nos deteremos no curso de Engenharia Civil.

Figura 1: Instituto de Tecnologia (ITEC) da Universidade Federal do Pard (UFPA).
Fonte: http://www.itec.ufpa.br

Caldwell e Spinks (1998 apud BARBOSA; MOURA, 2013) trazem

consideracbes que devem direcionar os fazeres na UEAI FINALMENTE

~ . CHEGAMOS AOS
educacdo ao longo do século XXI|, antevendo a

§ 9 RESULTADOS DESTA
inclusdo de praticas de solucdo de problemas, NOSSA INVESTIGAGAO

estimulo a criatividade, inovacéo e capacitacdo do

individuo para a aprendizagem ao longo da vida. E
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importante salientar que aprendizagem ativa se refere a estratégias para

despertar a autonomia no aluno.

Tais pressupostos encontram-se presentes nas Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Engenharia:

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Engenharia tem como perfil do
formando egresso/profissional o engenheiro com formacéo
generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver e
desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacao critica e
criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando
seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais,
com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da
sociedade. (BRASIL, 2002, Grifo nosso)

Observa-se ainda a énfase em trabalhos em grupo e participagdo em

projetos multidisciplinares, conforme abaixo:

Segundo o

Art. 5° Cada curso de Engenharia deve possuir um projeto
pedagdgico que demonstre claramente como o conjunto das
atividades previstas garantird o perfil desejado de seu egresso e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase
deve ser dada a necessidade de se reduzir o tempo em sala de aula,
favorecendo o trabalho individual e em grupo dos estudantes.

§1°(...)

§ 2° Deverdo também ser estimuladas atividades complementares,
tais como trabalhos de iniciacao cientifica, projetos multidisciplinares,
visitas tedricas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de protétipos,
monitorias, participacdo em empresas juniores e outras atividades
empreendedoras. (BRASIL, 2002. Grifo nosso)

Parecer CNE/CES n° 1362/2001 que trata das Diretrizes

Curriculares Nacionais dos Cursos de Engenharia:

{...) o antigo conceito de curriculo, entendido como grade curricular
que formaliza a estrutura de um curso de graduacéo, € substituido por
um conceito bem mais amplo, que pode ser traduzido pelo conjunto
de experiéncias de aprendizado que o estudante incorpora durante
0 processo participativo de desenvolver um programa de estudos
coerentemente integrado. (BRASIL, 200. Grifo nosso)

Dessa forma, observamos na legislacdo educacional, as indicacdes

legais de obrigatoriedade do uso de metodologias ativas
ao longo da formacéo, principalmente inicial, do futuro

profissional de Engenharia.

5.2 As descobertas
5.2.1 Existéncia de indicios de inovacao nas praticas

educacionais

AFINAL, SERA QUE
CONSEGUIMOS
ENCONTRAR INDICIOS DE
PRATICAS INOVADORAS?
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No dia 09 de maio apds a curadoria realizada com as professoras da
disciplina Métodos e Técnicas Inovadoras de Ensino e Aprendizagem,
realizou-se uma conversa informal com o coordenador administrativo do

PCNA, o Prof. José Benicio da Costa, que

VAMOS VER QUAIS SAO
ESSAS DESCOBERTAS
ENTAO?

apresentou verbalmente o Programa e destacou os [ misericsroma quantas

DESCOBERTAS!

subprojetos que desenvolvem metodologias ativas
no ITEC.

Com base no que foi apresentado, foi feita
uma curadoria levando em consideragdo os
seguintes critérios: a) participacdo ativa dos alunos
e b) praticas inovadoras do docente. Sendo assim, escolhemos o Projeto
Metodologias de Aprendizagem Ativa.

Em seguida, realizou-se uma entrevista semi-estruturada aplicada no
dia 14 de maio, na sala da Coordenacdo do PCNA (ITEC B), onde foram
disponibilizados em arquivo digital o projeto do Programa e artigos
resultantes da aplicacdo das metodologias ativas nos cursos de Engenharia
para pesquisa e leitura.

Segundo o Prof. Dr. Alexandre Rodrigues, coordenador do PCNA:

Trabalhamos com atividades m3o na massa, sendo necessario
trabalhar na formac¢édo continuada dos professores para que haja
multiplicacdo das metodologias ativas [...] Os maiores difusores sdo os
alunos monitores e a inovagdo surgiu no meio do caminho, pela
necessidade de ensino e aprendizagem dos alunos (Fala do
coordenador do PCNA em entrevista gravada, 14 maio de 2018)

Nas falas do entrevistado aparecem o Peer Instruction atrelado ao
recurso da gamificacdo, Sala de Aula Invertida, utilizacdo de videoaulas, o
Laboratério de Inovagdo Didética em Fisica (LIDF), sequéncias didéaticas,

dentre outras.

5.2.2 As praticas inovadoras

Na pesquisa realizada foram detectadas a utilizagdo de

VAMOS CONVERSAR UM
POUCO SOBRE O DESIGN
INSTRUCIONAL

metodologias ativas e de praticas inovadoras no Curso de
Nivelamento de Matematica Elementar para o curso de
Engenharia Civil, resultantes de atividades realizadas pelo

PCNA. Dentre elas, destacam-se o design instrucional com a
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utilizagdo de metodologias ativas, mais especificamente o Peer Instruction,

incorporadas ao recurso da gamificagcdo em sala de aula.

O design instrucional é entendido pelos

COMO SERA QUE A
METODOLOGIA ATIVA
PEER INSTRUCTION FOI
APLICADA NO ITEC?

coordenadores e professores do PCNA, de acordo com os

relatos de experiéncias, como uma area de estudo para o
planejamento e desenvolvimento de agbes aplicadas em
situacbes didaticas (FILATRO; PICONEZ, 2004 apud
OLIVEIRA; LISBOA; FRANCO; COSTA, 2018)

A metodologia ativa é o Peer Instruction, utilizada de
forma hibrida junto com o recurso da gamificacdo. O publico-
alvo foram duas turmas de Matematica Elementar da edicdo
2018.1 do PCNA, aqui denominadas de turmas A e B, chamadas de “turmas-
modelo”, na qual ocorreram dezenove aulas de 2h cada.

O design instrucional ocorreu da seguinte maneira, conforme dados do
relato de experiéncia a ser apresentado em setembro de 2018 no XLVI
COBENGE:

1) aplicacdo de uma “atividade diagndstica inicia

|II

na primeira aula. As
notas desta serviram para, inicialmente, conseguir identificar os diferentes
niveis de aprendizagem dos alunos e apontar os que tiveram melhor
rendimento.

2) Durante as trés primeiras aulas, também foi possivel identificar
aqueles com maior participagdo em sala.

Estes dois critérios serviram para a escolha de lideres para compor as
equipes que seriam montadas na turma. Apds a divisdo de todos os alunos, foi
informado que cada atividade a ser realizada valeria uma determinada
pontuacdo, e no final do curso, uma premiagdo seria entregue a equipe
campea. A primeira tarefa das equipes era escolher um nome que tivesse
relacdo com o curso de Engenharia e adotar alguma caracterizacdo que
pudesse dar identidade ao grupo. Uma pontuacdo extra seria atribuida ao
nome e a caracterizacdo mais criativa, como reforco positivo para o

engajamento nesta atividade.



27

O Peer Instruction com o recurso da gamificagdo, consistia em trés
etapas (OLIVEIRA; LISBOA; FRANCO; COSTA, 2018):

1) Envio de videos, resumos e apéndices matematicos para o e-mail de
todos os alunos. Esses materiais académicos tinham relacdo com o conteudo
que seria discutido em sala.

2) Explanacédo do conteido em sala, composta por teoria e resolugdo
de possiveis exemplos.

3) Momento em que o aluno tinha contato com as atividades em equipe.

No projeto observado essas trés etapas acontecerem para cada uma
das cinco unidades do curso. Além disso, foi aplicado um sistema de
pontuacgdo, em que, para cada tarefa, o aluno e a equipe somavam pontos.

Os critérios usados foram os seguintes: pontualidade na aula,
participacdo em sala, resolucdo de exercicios e dindmicas em grupo.

No decorrer da ultima aula realizou-se um feedback final para cada
atividade em que apresentou-se para a turma o desempenho obtido e uma
premiacao foi entregue a equipe como maior pontuacéo.

As atividades de gamificacdo wusadas nesse momento de
desenvolvimento do projeto foram: Futebol Matematico, Torneio de Funcéo e
Quiz de TrigoGeo.

a) O Futebol Matematico contemplava os assuntos das duas primeiras

unidades do curso: Aritmética e Algebra.

Para esta atividade, as equipes deveriam distribuir os seus integrantes
entre atacantes, zagueiros e goleiro. Como as turmas tinham seis
equipes cada, foi-se elaborado um “quadro de confrontos”, de forma
que todas as equipes pudessem disputar entre si, uma espécie de
“fase eliminatdria” conhecida no futebol. O inicio de jogo se dava com
a “disputa da bola” por atacantes de duas equipes “adversarias”. Para
ambas equipes era lancada uma pergunta. A primeira equipe que
respondesse corretamente marcava um ponto. Esta, subiria uma
posicdo na partida enquanto a outra descia uma posicdo. Por

exemplo, na disputa atacante versus atacante, a equipe que acertasse
continuaria na posi¢do de atacante (ja que é a maxima no futebol) e a
adverséaria desceria para a posicdo de zagueiro, ou seja, atacantes da
equipe vencedora versus zagueiros da equipe perdedora. Caso
houvesse a vitdria dos zagueiros, a disputa se inverteria, ou seja, os
atacantes desta equipe vencedora versus os zagueiros da outra
equipe. Caso os atacantes vencessem novamente, a disputa seria
atacante versus goleiro. Caso os atacantes vencessem uma terceira
vez, desta vez, sobre o goleiro, marcavam gol. Caso o goleiro
vencesse, a bola retornava para os zagueiros.(OLIVEIRA; PALHETA;
MAUES; LEITE; COSTA, 2018, p. 4)

O FUTEBOL MATEMATICO
PARECE MUITO
INTERESSANTE, VAMOS
CONHECER COMO
FUNCIONA NA PRATICA?
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Em seguida foi usada a ferramenta Socrative para cadastro do

O TORNEIO DE FUNGAO
EXIGE MUITA ORGANIZACAO
E PLANEJAMENTO. VEJA

banco de questdes, na qual consiste em um site que permite ao aluno
COMO E ESTA ATIVIDADE!

enviar para o monitor a sua resposta via celular com acesso a internet,
e este a recebe de forma imediata e consegue visualizar se o aluno
acertou ou nao a questao.

b) No Torneio de Funcao, referente a unidade de Func¢des, os
assuntos escolhidos foram: (1) dominio e imagem, (2) tipos de funcao,
(3) funcdo do 1° grau, (4) fungdo do 2° grau, (5) funcdo exponencial,
logaritmica e inversa e (6) funcdo composta e definida por mais de uma

sentenca.

Para a realizagdo dessa prética, os discentes deviam ficar em suas
respectivas equipes em disposicdo circular. A cada dez minutos, as
equipes recebiam um envelope. Dentro deste, havia seis papéis de
perguntas de um determinado assunto do capitulo - um para cada
integrante, sendo 3 faceis, 2 médias e 1 dificil. As questdes eram as
mesmas para todas as equipes e estavam enumeradas e identificadas
quanto ao nivel de dificuldade. Assim, o aluno ja saberia o grau das
questdes antes mesmo de resolvé-las. Portanto, cabia a cada equipe
distribui-las estrategicamente entre seus membros. O aluno, a priori,
era levado a tentar resolver a questdo isoladamente e, caso, ndo
conseguisse, poderia discutir entre pares. O desafio persistia em
conseguir resolver o maximo de questdes individual e coletivamente
no tempo estipulado. E importante lembrar que, para cada envelope
entregue, era fornecido também um “papel com pauta” para que,
dentro deste, os alunos colocassem as resolucdes a serem
destacadas do caderno de cada integrante. Assim, ndo era
necessario “passar a limpo"” para uma Unica folha todas as respostas,
o que fazia com que a execucgdo desta tarefa “ganhasse tempo”.
(OLIVEIRA; PALHETA; MAUES; LEITE; COSTA, 2018, p. 4)

Planejamento e organizacdo eram os elementos essenciais nessa
dindmica, tendo em vista a delimitacido de tempo para cada um dos
envelopes.

c) No "Quiz de TrigoGeo" foram tratados os assuntos de Geometria e

Trigonometria.

De inicio, para a realizacdo desta prética, os alunos tiveram de
responder a uma série de perguntas de multipla escolha
individualmente. Para coletar as respostas, recorreu-se a plataforma
Plickers, a qual permitia, por meio de placas com QR CODE, obter um
feedback imediato das respostas dos alunos. Essas placas possuiam
um coédigo diferente e, dependendo da posicdo em que o aluno as
apresentava para o monitor, a plataforma entendia uma alternativa
que podiavariar de “A” até “D". O monitor, entdo precedia da seguinte
forma: se menos de 30% da turma acertasse a questdo, ele entdo
repetia a explicacdo do conteddo de forma diferente; se acima de
70%, o monitor fazia breve abordagem, passando rapidamente para

GOSTO DE JOGAR E O
QUIZ DE TRIGOGEO ME
PARECE DESAFIADOR.

QUER SABER COMO ELE
FOI APLICADO?
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outra pergunta e se 0s acertos variassem entre 30 e 70%, o monitor
levava a turma a discussdo entre pares (em equipes). Nesta situacao,
0 grupo, ja ordenado em formato circular, discutia e entrava numa
resposta de comum acordo. Caso ainda fosse incorreta, o facilitador
contribuia com alguns argumentos e fomentava novamente a
discussdo, caso necessério. (OLIVEIRA; PALHETA:; MAUES; LEITE;
COSTA, 2018, p. 5)

Concomitante a exposicdo nestas dinamicas, os alunos eram
direcionados para desafios diarios mais simples, tais como: pontualidade nas
aulas, participacdo em sala e resolucdo de exercicios. Neste aspecto, foi
implementado uma espécie de “sistema de vistos”, ou seja, cada integrante
ganhava um visto para sua equipe a medida em que conseguisse cumprir
algumas dessas tarefas propostas. Ao final de cada atividade, havia momento

de discussdo e feedback parciais.

5.2.3 Consideragoes sobre o Projeto Metodologias de Aprendizagem Ativa

Para chegarmos a uma concluséo, utilizamos como base as dimensdes
da inovacéo propostas por Fullan (2001), relacionando-as com as que foram
utilizadas no Projeto e as que apareceram na entrevista com os coordenadores
professores, monitores e alunos.

O autor aponta que a inovagao € multidimensional e que existem pelo
menos trés dimensdes ou possibilidades de inovacdo: 1) aquelas relacionadas
a utilizacdo de novos materiais, curriculos e tecnologias; 2) o uso das novas
abordagens de ensino, estratégias e atividades e 3) a possibilidade de
mudanca nas crencas e pressupostos, que sdo subjacentes as praticas
pedagdgicas (FULLAN, 2001).

Na dimenséo 1, encontramos o design instrucional e a utilizacdo de
aplicativos, como o Plickers e o site Socrative. Enquanto na dimensdo 2,
constatamos a utilizacdo de metodologias ativas, mais especificamente o Peer
Instruction com o recurso da gamificacédo, aplicado por meio das atividades
Futebol Matemético, Torneio de Funcgdo e Quiz de TrigoGeo. E por ultimo, na
dimensao 3 percebemos que a inovagao acontece no Projeto Metodologias
de Aprendizagem Ativa do PCNA, voltado para o ensino de ciéncias basicas
para calouros das Engenharias, mas ainda ndo sdo presentes de forma efetiva

e institucionalizada nas salas de aula das graduacdes do ITEC, por meio do
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Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) e fazendo parte da rotina dos

professores. Este fato é visivel na fala dos coordenadores:

Trabalhamos com atividades mdo na massa, sendo necessario
trabalhar na formacdo continuada dos professores para que haja
multiplicagdo das metodologias ativas. (Fala do coordenador do

PCNA em entrevista gravada, 14 de maio, 2018).

Estamos no estagio de formatar disciplinas de graduagdo com base
em paradigma de formacdo por competéncias e fazendo uso de

diversas metodologias e recursos instrucionais. (C2)

E dificil sair da sua zona de conforto, tanto para o professor quanto
para os alunos. Ter que adotar outros papéis e outras posturas em
sala de aula. Ha também a questdo de tempo de planejamento. A

inovagdo ndo se faz sem muito planejamento. (C2)

Também deve ser levado em consideragao que o ITEC possui mais de

duzentos professores em seus cursos. E para os que coordenam o Projeto

Metodologias de Aprendizagem Ativa, nota-se nitidamente o quanto que a

utilizacdo de metodologias ativas tem provocado o crescimento académico

dos mesmos, com vistas a melhorar os resultados de ensino e aprendizagem.

No entanto, os alunos tecem criticas que mostram-se como proposicoes

para que as metodologias ativas ganhem forca e saiam do é&mbito de Projeto

e passem a ser utilizadas nas salas de aula do Curso de Engenharia.

Sé tenho a dizer que € uma pena que durante a graduacdo nao haja
métodos similares. Eu adorei todas as dindmicas. Me sentia bem mais
motivado a estudar. Ndo que agora ndo esteja, mas durante as
atividades era muito mais aparente. Espero ver esse tipo de método

crescer. E 6timo! (A34)

A didatica fez um link com a diversdo, foi muito bom o uso de
diferentes formas para aprender sobre matemética, o Unico ponto
negativo seria da faculdade, que ndo dé o apoio necessério para que
essa didatica seja implementada para atrair mais alunos e assim
formando calouros mais aptos para a vida académica. (A38)

Esse dado é relevante, pois segundo Fullan
(2001), para que inovacdes provoquem mudancas e
melhorias durdveis é preciso propor e relacionar as
trés dimensdes apresentadas no tépico 3.1.

Segundo Cunha (2003, p. 51), para haver
ruptura paradigmatica, a inovacao exige
essencialmente "uma tessitura paciente de esforcos e

energias que envolvem a condicdo da escuta e a

QUER
CONHECER O

PROJETO QUE
ESCOLHEMOS?
VAMOS LA!
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condicdo de espera sem, entretanto, abrir mdo da condicdo de andlise critica
e reflexiva, que ajuda na compreenséo dos acontecimentos e das teias que os
envolvem". Nesse sentido, nossa visdo € de que os coordenadores do Projeto
Metodologias Ativas na Aprendizagem fazem um "trabalho de formiguinha"
dentre os muitos projetos existentes no PCNA e no ITEC, atuando na extensado
com projetos de Nivelamento e se preparando para a institucionalizacdo
dessas metodologias inovadoras ou, por assim dizer, da inovacdo dentro dos
Cursos de Engenharia. E, porque ndo dizer, estdo transformando sua
inquietude em energia emancipatoria.

A mudancga com a utilizacdo de estratégias inovadoras é componente
essencial no processo formativo que queira ser transformador, e faz parte da
construcdo do conhecimento e da aprendizagem no que tange a inovacéo
educacional.

O Projeto mostra entdo, um novo olhar sobre o que antes ja existia. Uma
revisitacdo as praticas existentes, mas com um novo ingrediente. Também
vemos a inovagao no fato de se aplicar metodologias ativas em um Curso de

Nivelamento, algo inédito no contexto da UFPA.
5.2.4 Beneficios aos alunos de Engenharia Civil

Conforme o relato de experiéncia do Projeto naturma 2018.1, os alunos
responderam a dois questionarios. O Questionario 1 tinha o formato de um
formulario eletronico com perguntas abertas de forma geral referentes ao
Curso de Nivelamento, no qual foi enviado para todos os aprovados na edigao.
O Questionério 2 abordava questionamentos que tinham relacdo com o
método instrucional aplicado, sendo submetido somente aos integrantes
aprovados das duas turmas B. As perguntas de 1 a 3 tinham ligacdo com
aspectos académicos e as demais, com as dindmicas em equipe e a
gamificacdo. Exceto a Ultima (pergunta aberta), em que o aluno respondia por
meio de uma escala likert, em que 1 representava nenhuma influéncia do

método aplicado e 5 total influéncia.
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Dos 114 aprovados no Curso de Nivelamento, 82 responderam ao
Questionario 1 aplicado pela coordenacgédo do Projeto, contabilizando 71,9%
do total. Isto nos mostra que:

a) quando se introduz em sala metodologias ativas, com dindmicas em grupo
e gamificagdo, o rendimento dos alunos tende a ser efetivamente superior;

b) Quando questionados acerca do que mais gostaram no Curso de
Nivelamento, mais de 70% dos alunos aprovados nas turmas em que foi
aplicado este método fizeram alusdo as atividades em equipe. Este
resultado representa um percentual bastante otimista de aceitacdo por
parte dos estudantes no que tange as metodologias ativas empregadas.

Dos 48 alunos aprovados nas duas turmas em que tiveram as dindmicas
em equipe, 41 responderam ao Questionério 2, contabilizando 85,41% do
total.

Os achados mostram que:

a) Dos 48 alunos aprovados, 36 informaram que a metodologia adotada teve
muita ou total influéncia sobre o desempenho académico deles no curso de

Matemética Elementar;

FQUEREM DESCOBRIR
COMO ESSE PROJETO
CONTRIBUIU
SIGNIFICATIVAMENTE
PARA A FORMAGAO
DOS ALUNOS DE
ENGENHARIA CIVIL?

N
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48,8%
43,9%

7,3% 7.3%

Aumentar a frequéncianas  Aumentar a dedicacio a0 Melhorar o rendimento nos
aulas curso de matemitica testes

B | - Nenhuma influéncia © 2 - Pouca mfluéncia ®3 - Indiferente 84 - Muita influénecia B35 - Total influéncia

Figura 2 - Resultado do questionario Il quanto ao desempenho académico dos alunos no
curso de matemética elementar
Fonte: Coordenac¢do do Projeto PCNA (2018)

b) 95,1% dos respondentes alegaram que a metodologia do curso colaborou
para que se sentissem mais a vontade em sala de aula.

Tivemos acesso as respostas abertas dos alunos na Unica questéo
dissertativa do questionario Il “Expresse sua visdo sobre esse método de
ensino. Vocé pode falar de pontos positivos e negativos, se assim desejar” e,

conforme relato abaixo:

Método de ensino muito bem planejado e aplicado, resultando em
um maior interesse por parte dos alunos em participar das aulas.
(A17)

c) Mais de 80% dos alunos consideraram que os critérios de pontuagdo foram
tidos como de muito ou total estimulo para que pudessem tirar davidas.

d) No quesito resolucdo de exercicios: 38 dos 41 cursistas destacaram que o
sistema de vistos utilizado incentivou muita e totalmente para que eles
respondessem mais questdes. Entretanto, alguns alunos disseram que, ainda
assim, detinham certa dificuldade em ir ao quadro responder, ou que o

método se tornou indiferente para eles neste item.

Esse método é muito positivo visto que estimula a competi¢ido, no
entanto ha alguns furos, por exemplo: no futebol matematico, em que
a internet ndo estava favoravel para alguns, ou no quiz em que muita
gente escolheu uma letra aleatdria... além disso, seria interessante um
pouco mais de tempo para exercicios de questbes matematicas, a fim
de que quando chegassem as dindmicas, os alunos ndo deixassem as
questdes em branco devido ao pouco tempo. (A11)
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e) Quanto ao grau de participagdo nas atividades dentro da equipe, 35 alunos

apontaram alto grau de participagdo nas atividades em grupo ratificando a

resposta do aluno quando confrontado sobre o seu aproveitamento em

equipe, se comparado com o rendimento individual, pois 35 alunos também

alegaram ter sido superior.

* 4 - Muito * 3 - Indiferente 2-Pouco  *]1-Nenhum

Figura 3 - Resultado do questionério Il quanto ao grau de participagdo nas atividades dentro

da equipe.
Fonte: Coordenacdo do Projeto PCNA (2018)

Apesar dos dados apontarem fortes indicios de beneficios do Projeto

na aprendizagem dos alunos, a resposta abaixo nos faz refletir acerca da

quantidade de aplicacdes e ao acompanhamento do relacionamento entre os

pares:

Embora esse método tenha alto grau de eficiéncia entre a maioria dos
alunos, creio eu, para mim se tornou muito exaustivo no decorrer do
curso, tirando o dnimo para participar das dindmicas e ir as aulas,
especialmente por conta do curso ser integral. Achei que as dindmicas
foram realizadas excessivamente e muitas ndo faziam com que me
sentisse a vontade principalmente no inicio do curso por me expor
num ambiente até entdo hostil. (A1)

No entanto, a fala de A1 reforca os achados da Figura 2:

Eu amei esse método de ensino, ele em si j4 me incentivou a me
aplicar mais em aprender matematica, em equipe me estimulou mais
ainda, porque eu sempre queria ajudar minha equipe a ganhar as
gincanas. Nesse método de ensino s vi pontos positivos, como posso
destacar o estimulo as atividades em equipe que ajudou no
entrosamento da turma, e o estimulo ao estudo.(A13)

f) Sobre se os recursos empregados, a exemplo dos aplicativos Plickers e do

site Socrative, colaboraram para deixar a dindmica mais divertida foi possivel

constatar a influéncia positiva que as ferramentas tecnoldgicas tiveram sobre
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os alunos, uma vez que 40 dos 41 alunos deram nota entre 4 e 5 neste quesito,
sendo que, destes, 82,92% (34 alunos) atribuiram pontuacdo méxima.

Isso fica evidente na fala dos Alunos:

Eu adorei cada método de gincana adotado principalmente no dltimo
que foi utilizado um Qr Code mas néo sé as gincanas foram cruciais
para o desenvolvimento da turma mas também o carisma de cada
monitor e Voluntario dessa edicdo do PCNA contribuiram muito
também, e esse método de ensino que eles adotaram com gincanas
e estudos no meio eu achei genial pois retira um pouco um peso da
matéria ficar massante e acaba ficando facil e divertida de entender .
(A41)

O método de ensino aplicado que envolve as metodologias ativas, e
o uso de aplicativos é o ponto positivo. (A32)

g) Em relagdo ao feedback, 95,12% dos respondentes distribuiram notas entre

4 e 5 para a maneira de apresentar os resultados individualmente ao final de

cada atividade. Assim, a turma tinha um retorno imediato quanto ao

desempenho individual e em equipe.

h) Quanto a gamificagdo, os alunos teceram criticas a utilizacdo das regras do

jogo como forma de melhoria e, também acerca da competicéo:.
No meu caso como aluno vindo de um ensino médio que prioriza o
aprendizado especifico e focado apenas no Enem, as dindmicas se
apresentaram como uma alternativa inovadora nunca antes
experimentada, foi surpreendente, divertido e muito estimulador aos
estudos, creio que os Unicos pontos que podem ser melhorados(que
sado apenas detalhes minimos,quase insignificantes, a serem polidos)
sdo o rigor e a clareza com que as regras nos jogos devem ser
seguidas, pois algumas vezes elas eram esquecidas e nao aplicadas,

de resto as atividades todas foram muito proveitosas e de
inacreditavel importancia pra mim como aluno (A27)

Acho que esse método é muito produtivo, pois ele desperta um clima
de competicdo saudéavel, fazendo com que os alunos se ajudem é se
esforcem mais para aprender as matérias ministradas. (A19)

i) Quanto as questdes terem niveis variados de dificuldades, 90,2% dos alunos,
um dos mais altos indicadores com reflexo positivo na avaliacdo, relataram ser
de muita ou de total importancia para sentir progressdo no desempenho e,
em consequéncia, motivacdo para novos desafios. Estes resultados
demonstram que a sensacdo de evolucéo foi a principal forma de motivéa-los,

mais efetivo do que a recompensa, como é perceptivel na fala do aluno:

As atividades tinham como objetivo despertar o interesse do aluno e
nesse caso foram bastante eficazes, o curso de nivelamento foi de
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grande ajuda em minha percepg¢do e mostraram-me quais pontos eu
deveria focar ao estudar. (A15)

j) A ideia de pontuacédo e de dindmicas produziram nos alunos um nivel de

envolvimento semelhante ao que é conseguido com jogos, pois somente

12,2% deram valor 3 quando questionados, e os demais (87,8%) entre 4 e 5.

Eu, particularmente, ndo sou fa de dinamicas e atividades em grupo,
pelo motivo de divergéncia de opinides e gostar de ganhar (se é que
me entendem). Logo, eu sou meio suspeito para falar, porém vou
apontar uns pontos aqui. Para pessoas que ndo tem problemas com
dindmicas, as metodologias inovadoras foram boas e muito bem
implementadas, tirando minha discordéncia com certa regra do
futmat que achei injusta hehe. Assim, a aprendizagem é maior creio
eu, com um estudo ativo, repetindo - para pessoas que gostam do
modelo. Porém, para ver o nivel bom das metodologias empregadas,
até eu gostei de algumas como a que usou o QR CODE ou até mesmo
o torneio de fungdes, creio que o motivo seja porque a dinadmica foi
meio “individual” e sem uma competicdo direta entre equipes { como
foi no futmat ). Concluindo, as metodologias foram bem pensadas e
aplicadas, creio que a maioria gostou do que foi apresentado, uma
pena que eu em especifico ndo curto o estilo (em um geral mesmo,
ndo apenas o de matematica ). (A14)

O design instrucional empregado contribuiu, significativamente, para

reduzir a evasao e aumentar os indices de fidelizagdo na turma 2018.1. Quanto

as metodologias ativas, os alunos elevaram sua preocupacdo com a prépria

performance, ao se identificar e desenvolver uma conexdo forte com os

objetivos do trabalho em equipe. Fazendo com que se sentisse parte de um

grupo e entendesse que, também dele, dependia o sucesso ou o fracasso

deste.

No que tange a outros fatores da gamificacdo, evidenciou-se que
quando se transformou a resolucdo de varios problemas complicados
em contexto de jogo, principalmente no futebol matemético e no
torneio de funcéo, os alunos se divertiam no processo e investiam mais
tempo buscando a solugdo, principalmente quando desafiados por
niveis mais dificeis de questdes. (OLIVEIRA; PALHETA,; MAUES; LEITE;
COSTA, 2018, p. 8)

A utilizagdo do design instrucional em conjunto com metodologias

ativas permeado pela gamificacdo demonstrou que “trazer uma linguagem

mais dindmica, divertida e prazerosa transforma o ambiente de sala de aula e
é muito bem aceita pelos alunos”. (OLIVEIRA; PALHETA; MAUES; LEITE;
COSTA, 2018, p. 9)
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No entanto, os alunos tecem algumas criticas que mostram-se como

proposicdes para que as metodologias ativas ganhem forca e saiam do ambito

de Projeto e passem a ser utilizadas nas salas de aula do Curso de Engenharia

S6 tenho a dizer que é uma pena que durante a graduagdo néo haja
métodos similares. Eu adorei todas as dindmicas. Me sentia bem mais
motivado a estudar. Ndo que agora ndo esteja, mas durante as
atividades era muito mais aparente. Espero ver esse tipo de método
crescer. E 6timo! (A34)

A didética fez um link com a diversdo, foi muito bom o uso de
diferentes formas para aprender sobre matemética, o Unico ponto
negativo seria da faculdade, que ndo dé o apoio necessario para que
essa didatica seja implementada para atrair mais alunos e assim
formando calouros mais aptos para a vida académica. (A 38

Foi realizada uma entrevista com um aluno do Curso de Engenharia

Civil, que atuou como aluno no Nivelamento da turma 2018-1 que se

disponibilizou em participar da entrevista, cujo critério de escolha foi ter

vivenciado a metodologia Peer Instruction atrelada a Gamificagdo, aqui

denominado de AA.

O aluno diz ter vivenciado no PCNA a metodologia Peer Instruction

utilizando a Gamificacdo através do aplicativo Plikers,.

Quando questionado acerca dos beneficios obtidos com a experiéncia,

relatou que:

Os beneficios obtidos por mim com as atividades estéo relacionados
ao trabalho em equipe, nunca havia sido tdo necesséria uma boa
organizagdo em equipe para o trabalho em conjunto. Em outro
aspecto, o trabalho em equipe possibilita por o aluno em situacoes
atipicas que devem ser administradas e viabilizadas
independentemente dos problemas envolvidos, por exemplo
integrantes sem interesse. (AA)

Sobre a utilizacdo da Gamificacdo na Aprendizagem foi relatado que:

O uso de jogos promove um maior incentivo e uma maior motivagdo
na hora de estudar, sendo capaz de envolver quase 100% dos
integrantes de uma equipe, 0s quais tornam-se mais ativos visando um
melhor desempenho do grupo por inteiro. (AA)

Acerca do uso de Aplicativos nas aulas de Nivelamento o aluno enfatiza

que:

O uso de aplicativos nas metodologias é uma verdadeira vantagem da
associacdo entre educacdo e tecnologia, pois promove uma maior
interacio de um grande grupo e torna possivel para um
professor/monitor sanar a grande maioria das dividas de maneira
rapida e prética.

Em relacdo aos beneficios do trabalho em equipe o aluno aponta que:
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O trabalho em equipe se torna vantajoso quando se tem em mente as
divisdes de tarefas a serem realizadas com qualidade e que as
relacdes interpessoais sdo importantes em um ambito geral, visto que
o tratamento entre os integrantes pode ser decisivo para o
desempenho de um grupo de trabalho, bem como a manutenc¢do de
um ambiente saudével pode ser, também, um motivador para alunos
que ndo estejam envolvidos pelo projeto da equipe, para que esses
possam por em prética os conhecimentos obtidos. E perceptivel que
de forma direta ou indireta, as metodologias que utilizam equipes
promovem uma grande integragdo entre os alunos e o estudo.

5.2.5 Beneficios na pratica docente da Coordenacao do Projeto

Foi aplicado um questionario com perguntas estruturadas com base em

trés categorias e critérios: Praticas (Procedimentos de Ensino. Papel do

Professor, Papel do Aluno), Metodologia (Investigacéo e Inovacédo dos Alunos,

Trabalho em Equipe, Oportunidade para Reflexdo) e Resultados (Feedback e

revisdo, Apresentacdo publica dos resultados do projeto). Os respondentes

foram os Coordenadores do Projeto, aqui colocados como C1 e C2.

Em relacdo as Préaticas os achados mostram que:

a) Sobre a conceituacdo de Metodologias Inovadoras os entrevistados assim

se posicionaram:

Sdo propostas de design instrucional que busquem enfrentar
probleméticas postas no contexto educacional de maneira estratégica
e inovadora. (C1)

Sdo aquelas que propiciam novas dindmicas de ensino-
aprendizagem. Frequentemente, promovem outros papéis para
professores e alunos. A importédncia de estratégias inovadoras é
enorme, tanto pelas diversas demandas advindas da sociedade
contemporanea, quanto pelo fato da adesdo ao chamado método
tradicional ser cada vez menor por parte dos alunos. (C2)

Relatam ja ter utilizado e vivenciado:

Aprendizagem Baseada em Projetos;

Aprendizagem Baseada Problemas;

Aprendizagem Pelos Pares; Sala de QUAIS SAO 0S

Aula Invertida e mais recentemente BENEFiCIOS QUE ESSE

com a Modelagem Bifocal, (C1) PROJETO TROUXE
PARA O ITEC?

Peerinstruction e elementos de sala de
aula invertida; criacdo de situagGes-
problemas em diversos formatos;
metodologia de formacdo por
projetos; seminarios, etc. Na verdade
hé mais coisa, tanto por intermédio da
coordenacdo do PCNA quanto do
LIDF. Estamos no estadgio de formatar
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disciplinas de graduagdo com base em paradigma de formac&o por
competéncias e fazendo uso de diversas metodologias e recursos
instrucionais. (C2)

Enfatizam que, os desafios do uso destas metodologias, estd em que

cada uma com suas caracteristicas despertam desafios particulares,
porém de maneira geral, sdo desafios de infraestrutura como acesso
a internet e sala de aulas pensadas para as propostas e desafios
culturais de docentes e discentes. C1)

E dificil sair da sua zona de conforto, tanto para o professor quanto
para os alunos. Ter que adotar outros papéis e outras posturas em sala
de aula. Hd também a questdo de tempo de planejamento. A inovacéo
nao se faz sem muito planejamento. (C2)

b) Acerca da aceitagdo da metodologia pelos alunos, temos que

Pesquisas recentes, de nosso grupo, apontam que sim, ndo deixando
de levar em consideracdo a manifestacdo contraria por parte de
alguns discentes. (C1)

Sim, no geral a aceitagdo € muito boa, ainda que haja também
registros de resisténcia ou de ndo entendimento das
intencionalidades didéaticas do professor por parte de alguns alunos.
(C2)

c) Quanto ao papel do professor e dos alunos na utilizagdo de metodologias

inovadoras os entrevistados argumentam que:

Professor como planejador, propositor e mediador de atividades que
possibilitem o desenvolvimento de competéncias. Aluno se perceber
como principal responsavel pelo processo, em outras palavras, o
aluno sé aprende se ele quiser.(C1)

Proatividade e flexibilidade por parte de ambos. O professor precisa
ser habil (ou ter uma boa retaguarda) para fornecer feedback em
tempo Util para os alunos.(C2)

Dessa maneira, depreende-se que a inovacdo deve ser entendida
como um compromisso conjunto de varias pessoas com o “melhor”, um
processo de construcdo coletiva onde todos os atores participam debatendo
0 que necessariamente precisa ser mudado. As Praticas existentes no Projeto
vistas pelo angulo dos Procedimentos de Ensino, Papel do Professor e Papel
do Aluno mostram a Coordenagdo do Projeto focada nos beneficios da
utilizacdo de metodologias ativas na aprendizagem dos alunos como um
ganho social para a Universidade na Formac&o de Profissionais da Engenharia
mais comprometidos com sua formacao.

No que tange a categoria Metodologia, os resultados apontam para:
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a) a construcdo do conhecimento sob a ¢ética do uso de metodologias

inovadoras, onde os entrevistados acrescentam que

a construcdo do conhecimento ganha um papel relevante quando se
coloca a construgdo de competéncias em um patamar superior ao
cumprimento do curriculo. {C1)

E mais compartilhado, participativo. O professor nao fica o tempo
todo como “dono da bola” no percurso didatico, como usualmente
ocorre no método tradicional de ensino. O professor cria mais
oportunidades para que o aluno mobilize seus préprios
conhecimentos, e o aluno por sua vez sente-se mais motivado por ter
oportunidade de demonstrar seus conhecimentos. (C2)

b) Acerca dos resultados obtidos com a utilizacdo da metodologia inovadora,

os entrevistados acrescentam que

¢ possivel observar indicadores de desempenho que apontam na
maior adesdo dos alunos as atividades, maior busca aos objetivos de
aprendizagem, melhor clima intraclasse (relagdo professor aluno),
entre outros. (C1)

Nossas experiéncias ja rodam nas méos de outros professores de fora
do Instituto (parceiros do LIDF). Formamos monitores do PCNA e do
LIDF com uma bagagem muito diferenciada para o exercicio da
docéncia para as engenharias. Ja publicamos dezenas de artigos em
congressos nacionais e internacionais. Além disso nossos estudos
servem de base para a producdo de duas dissertacdes de mestrado,
e ja foi usada como base para um trabalho de conclusdo de curso de
Licenciatura em Fisica. (C2)

c) C1 aponta o sub-projeto O Laboratério de Inovacdo Didéatica em Fisica

(LIDF) vigente do PCNA, inovador, do seu ponto de vista, argumentando que

a inovacao esta na

C2 diz que;

Assisténcia estudantil de cunho pedagdgico com planos e estratégias
de curso construidos colaborativamente (pesquisadores-professores-
bolsistas) que permitem um “arejamento” constante na abordagem
em sala de aula.

O PCNA trabalha com muitas dindmicas colaborativas que mobilizam
o alunado fortemente. Tais pesquisas j& renderam produgdes
cientificas no COBENGE. Servicos de tutoria a de monitoria também
sdo objetos de estudos para inovagdo. No Laboratdrio de Inovagao
Didatica em Fisica (LIDF) h& diversas inovacdes em andamento
voltadas para o ensino de Fisica para as engenharias.

d) Sobre os beneficios na utilizacdo do trabalho em equipe:

Do ponto de vista da coordenagdo a atuagdo em grupo permite maior
seguranga e perenidade nas a¢des. Do ponto de vista dos discentes
sdo inUmeras as vantagens em agregar alunos de engenharia em
grupos de trabalho, podendo citar: desenvolvimento de
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competéncias socio-emocionais, atuacdo planejada e negociada,
multiplos olhares no refino das propostas, etc. (C1)

As dindmicas colaborativas ja citadas anteriormente (sobretudo as do
curso de nivelamento de Matematica Elementar). No ensino da Fisica
ha atividades inovadoras de diversos formatos, tais como os testes de
leitura e as chamadas atividades m&o na massa. Ja ha a producéo de
disciplinas de graduag¢do segundo principios formativos bem
estabelecidos. (C2)

e) Os entrevistados elencaram beneficios em relacdo ao professor, aluno e do

processo de ensino e aprendizagem com a utilizacdo de metodologias

inovadoras:

Professor: o desafio do novo se torna prazeroso com o tempo; Aluno:
Ganham voz no processo; Processo ensino aprendizagem:
dinamizam o ambiente de sala de aula. (C1)

O professor se sente motivado, pois ndo repete as mesmas aulas de
semestres anteriores. Os alunos se expdem mais com mais (0 que
também deixa o professor mais motivado). Os alunos passam a
engajar mais e eles também passam a produzir inovacdo quando
desafiados por questdes abertas (que também podem ser pequenos
projetos de pesquisa para serem realizados em equipe) (C2)

Os resultados obtidos na categoria Metodologia mostram que o

Projeto propicia a investigagdo e Inovacdo dos Alunos, o Trabalho em Equipe

e promove oportunidade para Reflexdo através dos feedback entre os pares

no momento do trabalho grupal.

Em relacdo a categoria Resultados:

a) O feedback aos alunos ocorre

em cada aplicacdo e desenvolve-se canais de feedback, como diarios
de bordo, relatérios e questionarios avaliativos.(C1)

Por ferramentas de TICs e em sala de aula. O planejamento é para que
sempre haja feedback para os alunos em todas as atividades
envolvidas. Os alunos costumam receber suas atividades
devidamente corrigidas e comentadas e também tem momentos para
discutir com o professor e com os monitores a respeito disso.(C2)

b) A apresentacdo publica dos resultados ocorre

externamente com publicagdes nos principais féruns, nacionais e
internacionais, de educagdo em engenharia. E Internamente com
seminarios. (C1)

A producdo das pesquisas do alunos é (decorrente dos temas dos
projetos, sdo expostos no final dos cursos de Fisica na modalidade de
Seminério Oral que é publica e normalmente conta com a presenca
de outros professores. Em quatro ocasides (duas para elétrica e duas
para a biomédica) as producdes dos alunos serviu para a disciplina de
metodologia cientifica que foi devidamente acompanhada por outro
professor e muito elogiadas pelo mesmo. (C2)
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Segundo dados coletados na entrevista hd beneficios com o uso de
metodologias ativas a exemplo do Peer Instruction gamificado na pratica
docente mas necessita-se formacdo continuada para abarcar a maioria dos
professores, pois o ITEC possui mais de duzentos professores em seus cursos.
Quanto aos professores participantes do Projeto fica claro que a utilizacdo de
metodologias ativas provoca crescimento académico com vistas a melhorar os
resultados.

Os professores fazem difusdo dessas praticas por meio da producgédo de
artigos que sao publicados anualmente no Congresso Brasileiro de Educacéo
em Engenharia (COBENGE) promovido pela Associacdo Brasileira de
Educagdo em Engenharia (ABENGE).

5.2.6 Beneficios nos alunos da monitoria

O PCNA da UFPA foi implementado como estratégia educacional para
assistir aos calouros do Instituto de Tecnologia (ITEC) nas ciéncias basicas para
as engenharias e, para isto, sdo oferecidas bolsas para que alunos veteranos
destes cursos atuem como monitores de fisica, quimica e matematica, em
cursos de nivelamento com plantdes de duavidas, sob a supervisdo de um
professor.

A Coordenagdo do Projeto havia aplicado um questionédrio aos
monitores e faz parte de um relato de experiéncia submetido ao COBENGE
(OLIVEIRA; PALHETA; MAUES; LEITE; COSTA, 2018)

Partimos desses resultados para anélise prévia do impactos do projeto

nos alunos monitores.

Foram entrevistados 19 (dezenove) monitores,

QUAIS AS CONTRIBUICOES
alunos das graduacgdes de engenharia cujo critério era ter | QUE ESSE PROJETO
) ) ) TROUXE PARA A
estado vinculado ao PCNA na condigdo de monitor | FORMAGAO DOS ALUNOS
DA MONITORIA?

bolsista e que ja se encontram formados ou no ultimo ano

da graduacédo. Destes, 53% sao formandos, 32% estdo no

Mestrado, 10% no Doutorado e 5% estdo atuando no & =

-

mercado de trabalho.
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Ocupagio atual do entrevisiados

® Em Graduagdo

B Mestrado

= Doutorado

# Mercado de Trabalho

Figura 4 - Ocupacéo atual dos ex-monitores entrevistados
Fonte: Coordenacéo do Projeto PCNA (2018)

A participacdo na monitoria foi parte fundamental para seguir a carreira
docente, para 52,6%. Destaca-se para 68,4% dos monitores, a vontade de
aprimorar os conhecimentos adquiridos durante a graduacéo, por meio de

projetos de pesquisas e/ou pds-graduacgao, além de outras formas.

60%
0% ® Nenhuma influéneia
0% ® Pouca influéncia
30% o Indiferente
200% o hMuita influéncia
10% 3 § § w Total influéneia

Seguir carreira docente Entrar no mercado de Aprimorar meus

trabalho conhecimentos

Figura 5 - Gréfico da Influéncia do PCNA nas escolhas para o futuro
Fonte: Coordenacéo do Projeto PCNA (2018)

A participacado na monitoria os ajudou a adquirir competéncias exigidas
de um engenheiro como a atuacédo de forma planejada e estratégica (78,9%),

a se adaptar aos recursos técnicos e humanos presentes (94,7%) e estar apto

a executar competéncias ndo previstas no plano de trabalho (84,2%).
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o & Nenhuma influéncia
0% ® Pouca influéneia
40% :

& [ndiferente
30%

® Muita influénei
2% uita influéncia
10% B Total nfluéncia

0% .
Atuar de forma planejada  Adaptaciio de recursos Competéncias nio
estrategicamente técnicos e humanos previstas

Figura 6 - Gréfico da Influéncia do PCNA nas competéncias do profissional em engenharia
Fonte: Coordenacgdo do Projeto PCNA (2018)

No que se refere a vida académica, a participacdo na monitoria teve
total influéncia, para 68,4% dos entrevistados, no desenvolvimento da
capacidade de entender as dificuldades dos colegas de sala e saber ajuda-lo.
Além disto, a monitoria os influenciou na motivacdo em fazer pesquisa

académica e no incentivo quanto a participacdo em eventos académicos.

:

® Nenhuma influéncia
® Pouca influéncia
®Indiferente

® Muita influéncia

® Total influéncia

FFRERERE

Habilidade de ajudar Motivagio para fazer Incentivo & participagio
mals os colegas de classe.  pesquisas académicas em eventos académicos

Figura 7 - Grafico da Influéncia do PCNA na vida académica
Fonte: Coordenacéo do Projeto PCNA (2018)

Todos os entrevistados afirmaram que a monitoria ocasionou mudancas
em sua forma de lidar com alguns assuntos da sala de aula. Destacam-se: a)
respeito pelo trabalho do professor 57,9%; b) a participacdo em sala
aumentou para a maioria deles; c) a atencdo nas aulas; d) assiduidade e

pontualidade nas aulas.
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0% | |
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* : "
40% | E | # Pouca influéncia
~
% | | ® [ndiferente
wh | | Muita influgnei
| [ ® Muita influéncia
o &8 H g
% ; : m Total influéncia
Participacioem Reconhecimento Mais atencio nas  Tornou-se um
sala do trabalho do aulas aluno mais
professor assiduo e pontual

Figura 7 - Gréfico da Influéncia do PCNA na postura como aluno
Fonte: Coordenacéo do Projeto PCNA (2018)

A influéncia da participagdo da monitoria na forma de estudar
melhorou e diversificou os métodos dos estudos por parte de 68,4% dos
entrevistados, bem como a maneira de se apresentar em publico foi presente
para a maioria destes que destacam uma evolucédo na exposicdo de ideias e
apresentacoes devido a perda da timidez e melhoras na oratdria, o que

também ajudou na elaboragao de trabalhos orais.

:
- &
40% -
159 = ® Nenhuma influéncia
30% E Pouca influéncia
25% .
20% m Indiferente
15% m Muita influéncia
1% m Total influénci
s,‘ ofal influencia
0%
Melhorou métodos de Maior tempo dedicado ao
Estudos estudo

Figura 8 - Grafico da Influéncia do PCNA na forma de estudar
Fonte: Coordenacéo do Projeto PCNA (2018)

Os entrevistados descrevem a influéncia da monitoria no
desenvolvimento de habilidades atitudinais como: o desenvolvimento nas
relagbes interpessoais, a lideranca de equipe, capacidade de atribuir tarefas,
planejamento e organizacdo de tarefas complicadas e administracdo do

tempo, saber trabalhar com prazo e cumprimento de metas.
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Os achados evidenciam que a participagdo na monitoria com

metodologias ativas influenciou de forma efetiva na construcdo de valores

académicos, profissionais e atitudinais, compativeis com as necessidades de

formacéo exigidas de um profissional da engenharia.

6 AVALIACAO DA EXPERIENCIA
6.1 Autoavaliacao da Equipe
6.1.1 Fases
A auto-avaliagdo representa uma estratégia imprescindivel
na medida em que prepara o aluno para repensar os resultados
de suas proprias acdes, forcando-o a uma reflexdo sobre o que
aprendeu e, ao mesmo tempo o capacita a avaliar como esse
aprendizado esté preparando-o para realizar as tarefas esperadas.
Além disso, a auto-avaliacdo possibilita ao aluno perceber
suas necessidades individuais de aprendizagem e criar
mecanismos para lidar com suas dificuldades. Essa habilidade de

identificar valores e atitudes pessoais, reconhecendo os préprios

r|=01 UMA EXPERIENCIA
NOVA QUE NOS PERMITIU
A REVISAO DE
ACONTECIMENTOS E
PRATICAS, SENDO
POSSIVEL A TODAS NOS
DA EQUIPE QUSADAS
IDENTIFICAR ONDE
ACERTAMOS E EM QUE
PRECISAMOS MELHORAR,
PERMITINDO QUE
CORRIGISSEMOS NOSSAS

FALHAS E
APERFEICOASSEMOS O

QUE ESTAVA CERTO

pontos fortes e fracos, pode ser desenvolvida, aperfeicoada e modificada pela

educacdo, sendo considerada essencial

identidade profissional.

para o desenvolvimento da

Como os docentes ndo estao presentes 100% do tempo, eles podem

perder informacdes importantes a respeito do desempenho do aluno. Por
isso, ouvir a perspectiva de colegas com quem o aluno convive por um longo
periodo de tempo e em diferentes situagdes, pode levar a um melhor
entendimento do processo de aprendizagem deste aluno e provocar
mudancas positivas no seu comportamento, especialmente no que se refere a
competéncia interpessoal.

O questionario criado pela equipe deste projeto foi aplicado apéds a

realizacdo das curadorias e apresentacdo dos resultados parciais do Projeto.

Cada membro da equipe respondeu GENTE, NOSSA JORNADA

FOI TUDO MUITO APRENDEMOS MUITO,

ao questiondrio nas trés fases, e o ENRIQUECEDORA! PRINCIPALMENTE A
RESPEITAR AS DIFERENGAS

mesmo constitui-se de doze perguntas DE OPINIAO E A CONSTRUIR
CONHECIMENTO EM EQUIPE

através de uma escala que vai de:




47

Ausente; Presente as vezes, Frequente e Muito Frequente.
Atabulacéo dos resultados foi realizada através de comparagdo com os

trés resultados para se ter uma visado global da evolugdo do grupo.

6.1.1.1 As dimensdes e categorias de analise
6.1.1.1.1 Dimenséo 1 - Pessoal

As categorias (C) de anélise para essa questdo foram as seguintes:
C1 - Exercicio de lideranca da equipe: capacidade de direcionar e alinhar a
equipe, motivando as integrantes a ajudar por meio do poder de decisédo e da
influéncia que detém no sentido de solucionar problemas e minimizar

barreiras do projeto;

ﬁf . AUSENTE

100
75
. PRESENTE AS VEZES
50
a/ . FREQUENTE
25 25 25
ﬁ . MUITO FREQUENTE

FASE 1 FASE 2 FASE 3

Figura 9 - Gréfico da Competéncia 1 Exercicio de Lideranca da Equipe
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

Observa-se na Figura 9 a evolugdo da competéncia Exercicio de
Lideranca da Equipe ao longo do processo avaliativo onde observa-se um
crescente na mencdo “muito frequente” que ascende numa variacdo de 50%
na primeira avaliacdo, para 75% na segunda, chegando a 100% na terceira

aplicacdo do instrumento.

C2 - Administracdo de conflitos: engloba os aspectos vinculados aos

relacionamentos entre as pessoas, a capacidade de se comunicar (entrar em
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contato para realizar as tarefas, por exemplo) com as outras integrantes da

equipe.
100
/ﬁ? . AUSENTE
Q . PRESENTE AS VEZES
!, . FREQUENTE
ﬁ# . MUITO FREQUENTE
FASE 1 FASE 2 FASE 3

Figura 10 - Gréfico da Competéncia 2 Administracdo de Conflitos
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

A competéncia Administragdo de Conflitos ja aparecia frequente para a
maioria do grupo, 75% na primeira fase da autoavaliagdo, e teve um crescente
desde a segunda avaliacdo para 100% e que estabilizou na terceira avaliagdo.
Demonstrando que o grupo conseguiu gerenciar as relacdes interpessoais

nesse periodo.

C3 - Compromisso: refere-se ao esforco e as contribuicdes para o trabalho,
participagdo nas aulas, curadorias e nos encontros da equipe, pontualidade na

entrega das tarefas parciais e nas aulas presenciais;

100 100 100
&jy . AUSENTE
Q . PRESENTE AS VEZES
& . FREQUENTE
ﬁ} . MUITO FREQUENTE

FASE 1 FASE 2 FASE 3

Figura 11 - Gréafico da Competéncia 3 Compromisso
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)
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A competéncia compromisso fez presente 100% em todas as fases
avaliativas, demonstrando compromisso consigo mesmo e com o

desempenho do grupo.

C4 - Iniciativa: esta relacionado com a qualidade da integrante de ter ideias

novas e coloca-las em pratica, enriquecendo o trabalho da equipe;

100 100

f&f . AUSENTE
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!, . FREQUENTE
a& . MUITO FREQUENTE

FASE 1 FASE 2 FASE 3

Figura 12 - Gréfico da Competéncia 4 Iniciativa
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

A competéncia iniciativa na primeira avaliacdo teve mencdo de
frequente para a metade do grupo, bem como a mengdo muito frequente. E
ascende a mencdo muito frequente para 100% na segunda e terceira
avaliacdo.

C5 - Crescimento individual: refere-se a melhora da integrante durante o

%

processo, a sua evolugdo.

AUSENTE

Q . PRESENTE AS VEZES
n, . FREQUENTE
ﬁp . MUITO FREQUENTE

FASE1 FASE 2 FASE 3

Figura 13 - Gréafico da Competéncia 5 Crescimento Individual
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)
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O grafico 13 mostra a competéncia Crescimento Individual que aparece
com muita frequéncia para 25% do grupo na primeira avaliacédo, subindo para
75% na segunda e caindo para 50% na terceira avaliagdo. A mencao frequente
teve 50% na primeira avaliagdo, caindo para 25% na segunda avaliacdo e
estabilizando em 50% na terceira avaliacdo, demonstrando um como que uma
duvida ou descrenca dos membros da equipe em seu potencial, que precisa

ser melhorado.

Cé6 - Dificuldades para se autoavaliar: engloba todos os aspectos apontados

como obstaculos e/ou dificuldades para realizar a avaliacdo de si mesmo.

/ﬁjy . AUSENTE
Q . PRESENTE AS VEZES
!l . FREQUENTE
& . MUITO FREQUENTE

FASE 1 FASE 2 FASE 3

Figura 14 - Gréafico da Competéncia 6 Dificuldades para se Autoavaliar
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

O gréfico 14 demonstra obstaculos presentes nos membros da equipe
quanto a capacidade de se autoavaliar, talvez porque essa ndo tenha sido uma
pratica constante em nosso percurso académico.

Black e William (2001 apud MONTEIRO; FRAGOSO, 2005, p. 907),
asseguram que a auto avaliacdo é uma ferramenta poderosa para todos os
intervenientes no processo de ensino e aprendizagem, destacando que "os
alunos, tornam-se participantes, e ndo vitimas, no processo de avaliagdo" e sdo
estratégias que fazem parte de uma avaliacdo formadora em que aqueles que

aprendem sao construtores do seu préprio conhecimento.
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No processo de construgdo de um projeto, os erros e as dificuldades
sdo parte integrante da aprendizagem, ja que “os instrumentos de avaliagdo
devem ajudar o individuo ndo sé a reconhecer os seus pontos mais fracos, mas
fundamentalmente a percebé-los e a ser capaz de encontrar meios para os

ultrapassar.” (PINTO, 2002, p. 64 apud MONTEIRO; FRAGOSO,
2005,p.908)

O trabalho em grupo promoveu o desenvolvimento de competéncias
pessoais, interpessoais e sociais, proporcionando uma experiéncia de
aprendizagem mais rica, embora por caminhos dificeis, porque ocorreu em
um contexto em que a interdependéncia e a cooperagdo sdo as Unicas
condicdes existentes para materializar o produto final. Este contexto também
permitiu que os membros do grupo evitassem e resolvessem conflitos
interpessoais.

O trabalho em grupo ofereceu uma experiéncia de aprendizagem que
assenta no pensamento e nos esforcos partilhados de cada uma de nds,
ajudando a desenvolver uma variedade de competéncias sociais relacionadas
com trabalho de grupo e negociacédo especialmente os relacionados com a
cooperacédo e a resolucdo de conflitos.

Permitiu, ainda, o desenvolvimento de novas capacidades e a
modelagem de comportamentos na perspectiva de ndo agressividade, além
de permitir que cada membro do grupo explicasse e defendesse a sua posicao
perante outros, de modo que a aprendizagem ganhasse forma, corpo e fosse

escutada e valorizada..

6.1.1.1.2 Dimensao 2 - Percep¢ao do processo
Esta dimensado engloba categorias vinculadas a percepcédo (P) das
integrantes da equipe sobre o processo de construcdo do projeto.

P1 - Comunicagao entre as integrantes: facilidade de escrever e falar, saber

ouvir, atuar como facilitadora e integradora da equipe envolvida no projeto;
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Figura 15 - Grafico da Percepcdo 1 Comunicagdo entre os Integrantes
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

A Figura 15 mostra o desempenho na dimensédo Percepcéo do Processo
de construgao do Projeto onde a percepcéo estudada é a comunicagédo entre
os integrantes mostrando um crescente na capacidade de facilitar a
integracdo dos membros da equipe, onde a ultima avaliacdo chega a 100%

com muita frequéncia.

P2 - Desempenho de prazo/cronograma: cumprimento dos prazos e acordos
estabelecidos no cronograma estipulado pela equipe, procurando

desempenhar o seu papel nas atividades que |lhes forem atribuidas;
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B ) weor
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9 . MUITO FREQUENTE
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Figura 16 - Gréfico da Percepc¢do 2 Desempenho de Prazo/Cronograma
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

A Figura 16 mostra a percepgado da equipe em relagdo ao cumprimento

do prazo com a tarefa a ser executada evidenciada desde a primeira avaliacdo
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na mencao frequente de 100% evoluindo para muito frequente na terceira

avaliacéo.

P3 - Delegacao de responsabilidades: saber distribuir as fungdes dentro da

equipe respeitando as habilidades de cada integrante;

100

/ﬁj’ . AUSENTE
. PRESENTE AS VEZES
n, . FREQUENTE
& . MUITO FREQUENTE

FASE1 FASE 2 FASE 3

Figura 17 - Gréfico da Percepcéo 3 Delegacédo de Responsabilidades
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

A distribuicdo de funcbes aos membros da equipe respeitando-se as
habilidades de cada integrante sempre ocorreu de forma espontanea como
mostra a figura 17 em que a mengdo muito frequente permanece estavel em

75% nas duas primeiras avaliacdes e ascende para 100% na terceira.

P4 - Gerenciamento organizacional do projeto de acordo com as curadorias:
levar em consideracdo, para o bom andamento do projeto a ser realizado, as

observacdes e consideracgdes feitas pelas professoras e discutidas pela equipe

nos momentos de feedback;
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Figura 18 - Grafico da Percepcdo 4 Gerenciamento organizacional do projeto de acordo
com as curadorias
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

O gerenciamento organizacional do projeto de acordo com o feedback
das curadorias com as professoras teve um crescente de muito frequente, 25%
na primeira avaliacdo, para 50% na segunda e saltando para 100% na terceira
avaliacdo. Isso demonstra um compromisso com o projeto por parte da

equipe.

P5 - Revisdo de alguns pontos da fase de concepcéo do projeto com base nos
conhecimentos adquiridos: busca por aprimoramento e melhor eficiéncia no
desenvolvimento do projeto, percebendo os pontos fortes e os que devem ser

melhorados no trabalho.

100
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Figura 19 - Grafico da Percepcdo 5 Revisdo de alguns pontos da fase de concepcéo do
projeto com base nos conhecimentos adquiridos
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)
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A preocupagdo da equipe com a revisdo constante do projeto é visivel
na figura 19 onde na terceira avaliagdo obtém-se 100% de mencédo de muito

frequente.

P6 - Dialogo e tolerancia: refere-se a capacidade de escuta. A flexibilidade

necessaria para aceitar ideias divergentes e a capacidade de negociagao.

/ﬁ# . AUSENTE
Q . PRESENTE AS VEZES
L . FREQUENTE
& . MUITO FREQUENTE
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Figura 20 - Gréafico da Percepcdo 6 Didlogo e Toleréancia
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

Afigura 20 demonstra uma evolugdo da percepc¢ao Didlogo e tolerancia
(P6) como um fator que necessitou ser melhorado no percurso de construgdo
do projeto, dada a mencdo de auséncia por metade da equipe na primeira
avaliacdo, mas que foi amadurecendo, chegando a 75% de muito frequente
na terceira avaliacdo..

Conforme Monteiro e Fragoso (2005, p. 913), a troca de experiéncias
em situagbes de avaliacdo, nos tem proporcionado uma maior autonomia na
organizacdo do projeto e na construcdo das aprendizagens, permitindo uma
visdo mais nitida de compreenséo do erro, pelo préprio fato dos dados nos
levarem ao reconhecimento dessas lacunas e permitindo-nos "perceber onde,
como e porque se errou”. Isso terd um efeito positivo na aprendizagem a que
nos propomos.

De um modo geral, a autoavaliacdo nos fornece um panorama acerca

dos pontos fortes da equipe e os que precisam ser melhorados. Em relacédo a

dimensdo pessoal os pontos fortes sdo: compromisso, administracdo de
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conflitos, lideranca, iniciativa e crescimento individual. Além disso, a equipe
mostra que ndo possui dificuldade em se autoavaliar, mas necessita melhorar
essa competéncia. No que tange a dimensdo percepgdo do processo a
categoria a ser melhorada pelo grupo é o didlogo e toleréncia, pois o trabalho
coletivo necessita do respeito a diversidade de opinides, conhecimentos e
experiéncias.

Ao nivel da gestdo do processo, os grandes desafios concentram-se na
coordenacgdo de horarios, no cumprimento de prazos e na organizagdo e
planejamento das tarefas do projeto.

Ao nivel do relacionamento interpessoal, as principais dificuldades
passam por aprender a gerir situacdes de conflito possivelmente causadas
pelo confronto de posturas e de atitudes, pela divergéncia dos objetivos
individuais. Estas dificuldades, que naturalmente acontecem durante a
concretizacdo do projeto, exigindo a construcdo de estratégias para as
ultrapassar. Entender estas dificuldades como desafios e saber como supera-
los constituiu um momento importante de aprendizagem que tem sido de
grande valia para nossa formacéo.

Nesse contexto, o trabalho em equipe leva os membros do grupo a
colaborarem, ao mesmo tempo que sustenta uma aprendizagem auténoma.

Estamos no caminho para acendermos de grupo a equipe.

6.2 Autoavaliacdo do Projeto

Foi realizada no 28 de maio, conforme o apéndice 06 a Autoavaliagédo
do Projeto, quando os membros do grupo Ousadas responderam ao
Questionério apds a ultima Curadoria com as Professoras. Os dados foram
tabulados conforme os itens constantes no Projeto.

As respostas foram pontuadas em uma escala que vai de Insatisfatério,
Regular, Bom e Excelente para as categorias: Titulo, Justificativa, Objetivo,
Referencial Tedérico, Metodologia e Plano de Acdo/Cronograma.

Na categoria Tema as variagcbes de pontuagdo seguiram o elencado
abaixo:

e INSATISFATORIO: O titulo em questdo ndo corresponde a pesquisa

abordada pelo projeto;
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e REGULAR: A temaética atribuida ao projeto ndo o contempla totalmente de
forma clara;.
e BOM: Tanto o titulo quanto a tematica abordam de maneira criativa o

projeto desenvolvido;
e EXCELENTE: O titulo e a temética refletem exatamente as caracteristicas e

o objeto de estudo do projeto;

/&? . INSATISFATORIO

Figura 21 - Gréfico da Avaliacdo de Projeto - Titulo/Tema
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

O Titulo do Projeto foi avaliado com conceito Bom pelas integrantes da
equipe, equivalente a 75%, significando que o titulo aborda de forma criativa
o Projeto Metodologias de Aprendizagem Ativa.

A categoria Justificativa seguia a seguinte regra:

e INSATISFATORIO: O projeto se resume em uma pesquisa ou elaboracao
de um produto e ndo hé definicdo clara do problema;

e REGULAR: O problema foi definido, mas ndo houve estudo do contexto;.

e BOM: Apresentacdo clara do problema, baseada em dados reais.;

e EXCELENTE: O problema foi definido apds estudo do contexto. Esté claro,

sem ambiguidades, bem delimitado e baseado em dados reais;
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INSATISFATORIO

o -
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Figura 22 - Gréfico da Avaliacdo de Projeto - Justificativa
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

Na avaliacédo, 75% dos membros da equipe, mensuraram a justificativa
com conceito excelente indicando que o problema foi definido apds estudo
do contexto. Esta claro, sem ambiguidades, bem delimitado e baseado em
dados reais.

Os Objetivos foram mensurados conforme abaixo:

e INSATISFATORIO: Confuso, falta esclarecer aonde quer chegar e os meios
para alcancar os objetivos;

e REGULAR: Falta esclarecer os meios para alcancar os objetivos;

e BOM: Apresenta os objetivos, porém precisa ser mais direto ou simplificar
em poucas palavras;

e EXCELENTE: E claro, conciso, esclarece todos os pontos e permite
verificar a viabilidade do projeto;

Para a totalidade dos membros da equipe Ousadas, os objetivos foram
mensurados como Excelente pois estd escrito com clareza, permitindo ao
leitor visualizar o que as pesquisadoras pretendem em relacdo ao objeto.

O Referencial Tedrico foi mensurado conforme abaixo:
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e INSATISFATORIO: O trabalho no possui referencial teérico que engloba
as categorias do projeto;
e REGULAR: O trabalho apresenta referencial tedérico que sustenta as
categorias. Porém, ndo é possivel perceber uma articulacéo;
e BOM: O trabalho demonstra articulacdo do referencial teérico com as
categorias. Porém, mas foi pouco explorado;
e EXCELENTE: O trabalho demonstra articulacdo do referencial teérico com
as categorias e € explorado adequadamente;
Os membros da equipe foram unanimes em pontuar como Excelente o
referencial tedrico do Projeto que dé conta de esclarecer o objeto de estudo.
A avaliagdo da Metodologia seguiu os seguintes parametros:
e INSATISFATORIO: O trabalho nao possui metodologia;
e REGULAR: O trabalho apresenta metodologia, mas esta confusa;
e BOM: O trabalho apresenta metodologia, porém foi pouco detalhada;

e EXCELENTE: O trabalho traz metodologia muito bem detalhada;

/&f . INSATISFATORIO
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L . BOM

& . EXCELENTE

Figura 23 - Gréfico da Avaliacdo de Projeto - Metodologia
Fonte: Grupo OUSADAS (2018)

A metodologia foi avaliada como Excelente por 75% da equipe e Bom
para 25%, dando conta, por estar detalhada de mostrar o percurso seguido
pela equipe para esclarecer o objeto.

A avaliacdo do Plano de Acdo/Cronograma seguiu os seguintes

parametros:
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e INSATISFATORIO: Apresenta uma alternativa ou cita a possibilidade de

alternativas, porém inviaveis de realizacéo;

e REGULAR: Apresenta varias alternativas para solucionar o problema, mas

ndo ha relacdo com os objetivos tracados;

e BOM: Levantamento de hipdteses com varias alternativas para resolver o

problema, coerentes com os objetivos, mas ndo ha planejamento dos

ensaios;

e EXCELENTE: Levantamento de hipdteses com vérias alternativas para a

solucdo dos problemas, coerentes com os objetivos e planejamento claro

dos ensaios.;

A equipe mensurou com Exceléncia na sua totalidade o Plano de Agédo

e o Cronograma cumprido na integralidade durante a pesquisa.

6.3 Autoavaliacdo da ABPj vivenciada pela equipe

A experiéncia vivenciada no SADA 3 na disciplina Métodos e Técnicas

Inovadoras de Ensino e Aprendizagem com a Metodologia Ativa

Aprendizagem Baseada em Projetos (ABPj) nos permite avaliar nossa trajetéria

enquanto equipe, conforme os pressupostos de Bender (2014). O intuito aqui

nao é avaliar o trabalho das Professoras Cristina Vaz e Guaciara Freitas e, sim,

0 nosso percurso de aprendizagem.

CRITERIOS

JUSTIFICATIVAS

Existe uma ideia ancora no Projeto?

Sim. A ideia &ncora era a busca
por experiéncias inovadoras na
UFPA detalhada no SADA.

Existe uma questao motriz?

Sim, Existem
experiéncias inovadoras nos
cursos da UFPA?

Existem questdes auxiliares?

As questdes norteadoras foram:
a) Existem indicios de inovacéo
nas praticas educacionais do
Projeto = Metodologias  de
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Aprendizagem Ativa? b) Quais
sao essas praticas? c) Quais os
beneficios na Formacdo dos
alunos de Graduagao? d) Quais
os beneficios para a pratica
docente dos Coordenadores do
Projeto? e) Quais os beneficios
para os alunos que atuam na
monitoria do Projeto?

Os alunos tiveram autonomia

conceber o Projeto?

para

Sim. Cada equipe foi em busca
dessas experiéncias inovadoras,
mas havia parametro
colocado pelas professoras que
era o subprojeto ndo ser da area
de formacdo dos membros da
equipe.

um

Os alunos tiveram autonomia para formar
o grupo de trabalho?

Ndo. Por ser uma regra da
metodologia das professoras
desde o inicio da disciplina os
grupos foram sorteados em sala
de aula, conforme o SADA.

Os alunos foram encorajados a fazer
escolhas ao longo de sua execucdo
(técnicas de coleta e tratamento dos
materiais)?

Sim. Ao longo do processo
fomos analisando técnicas de
coletas de dados conforme a
natureza que o projeto seguia.

Os alunos foram encorajados no
momento da elaboracdo, apresentacao
de resultados (parciais e final)?

Sim. Tivemos dois momentos de
apresentacdo de resultados
parciais para retomarmos o
processo com base nas
consideracbes das professoras
e um momento de
apresentacdo de resultado final.
antes da mostra digital.

Existe um momento de avaliagdo da
aprendizagem (autoavaliacdo e avaliacdo
por pares)?

Sim. Por meio de feedbacks
entre a equipe, além de auto
avaliacgdo durante todo o
desenvolvimento do projeto.




Existem  procedimentos de ensino
segundo Bender (2014, p. 47): "ensino
estruturado, Webquests, videos de
ensino, Laboratérios e demonstracoes,
Modelagem do aluno, modelagem do
professor, mini licdes, mapas semanticos,
palestrantes convidados, licoes
orientadas aos alunos, avaliagbes dos
colegas, discussdes em grupos, registros
em diarios, pensar em voz alta"?

mini
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Sim, ensino estruturado através
dos tépicos postos no apéndice
do SADA sabiamos o referencial
tedrico a ser procurado. Até
mesmo porque o referencial
tedrico utilizado pela equipe em
grande parte esteve presente
nos conteldos da disciplina
como o Peer Instruction,
ABPj,

Metodologias  Ativas,

Inovacao.

H& indicios de Investigacdo e inovacao
dos alunos?

Sim. O pressuposto da ABPj é a
investigagao e a pesquisa em
busca da inovacdo na UFPA foi
uma constante e a inovagao
ocorre no produto utilizado pela
equipe na apresentacdo dos
resultados parciais e no produto
final.

O Papel do Professor é o de facilitador?

Sim. Depois de delinear a ideia
ancora do projeto, as
professoras assumiram o papel
de orientar e promover o bom
funcionamento dos grupos, e
de regulacdo das atividades,
funcionando como facilitadoras

do  desenvolvimento dos
projetos.

Ha indicios de Trabalho em equipe? Sim. A metodologia ABPj
permitiu desenvolver as

competéncias de trabalho em
equipe, dado que tudo o que se
refere ao projeto foi discutido e
negociado em grupo. Houve
respeitosamente uma
verificagdo de habilidades e
baseado foram
distribuidas as tarefas, mas nao
para serem executadas de

nisso
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forma isolada, feedback,
respeito as opinides e decisdes

em equipe.

Ha Oportunidade para reflexdo (registro | Em todo o processo
diario);

H& momentos de Feedback e revisdo | Sim. Através das 3 Curadorias
(somativo ou formativo);

Ha momentos de Apresentacdo publica | Sim. Tivemos oportunidade de
dos resultados do projeto? expor os resultados parciais em
trés momentos e o resultado
final na mostra digital.

Existe um produto final? Sim. 1 Kit com 3 HQD's
compdem o produto da equipe
OUSADA's e ha os produtos das
demais equipes.

Da analise e sistematizacdo dos dados recolhidos na tabela acima com
a resposta das quatro integrantes do grupo Ousadas, é possivel destacar um
conjunto de informacdes relacionadas com a organizacdo do processo de
ensino e aprendizagem no contexto da metodologia ABPj, cujas implicagdes
no processo de aprendizagem merecem particular destaque.

Reconhecemos a contribuicdo da ABPj para uma melhor compreenséo
e articulacdo dos conteldos trabalhados ao longo desse intenso semestre,
bem como da articulagdo de nossas areas de formacao (Pedagogia, Letras e
Comunicacado) fazendo ponte com uma érea do saber distanciada de nossa
zona de conforto que € a Engenharia Civil, mostrando a interdependéncia dos
saberes disciplinares como um fator potencializador de um maior estudo e
interesse, que se refletiu na transferéncia e aplicagdo dos conceitos abordados
nas aulas para o contexto especifico de concepgdo, construgdo e
materializacdo do produto final do projeto.

A transposicdo dos conteldos (abstratos) para situacbes reais e
concretas facilitou o processo de aprendizagem proporcionando uma melhor

compreensao daquilo que se aprende.
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O trabalho colaborativo é, na verdade, uma caracteristica intrinseca da
metodologia ABPj. O trabalho realizado na equipe desenvolveu-se num
ambiente predominantemente cooperativo, dada a partilha efetiva das tarefas
no ambito do projeto pelos membros do grupo e a sua responsabilizacdo na
construcdo de um resultado partilhado cujo resultado é da responsabilidade
de todos.

As curadorias permitiram a avaliacdo do processo formativo através do
monitoramento e acompanhamento do desenvolvimento do projeto, com a
preocupacdo de recolher informacdo util e oportuna para a melhoria e
funcionamento da experiéncia, com o fim de obter feedback dos participantes
durante o processo, permitindo reajustamentos face ao plano inicialmente
definido de modo a adequé-lo as necessidades dos sujeitos envolvidos na
formacéo, acontecendo em trés momentos distintos, nos dias 16 de abiril, 9 de
maio e 28 de maio.

As curadorias proporcionaram momentos de feedback por parte das
professoras que funcionaram como potencializadores de regulacdo das
aprendizagens

Muito embora haja tentativas de mensuracdo da aprendizagem através
do uso de metodologias ativas, no caso a ABPj, reconhecemos, ainda, o
predominio de uma concepc¢do de aprendizagem e de avaliacdo centradas,
ainda, em mecanismos de controle formais, que servem a finalidade
primordial de comprovar e classificar os conhecimentos adquiridos
materializados em notas, mas que independe das professoras, por ser uma
regra da UFPA materializados no sistema SIGAA .

A apresentacdo publica dos resultados ocorreram em 3 momentos
distintos: nos dias 23 de abril, 16 de maio e 6 de junho.

O produto final foi feito em trés etapas e trata-se de um Kit com 3
HQD's desenvolvidos ao longo do percurso e apresentado nos resultados
parciais, sendo que a Ultima sera apresentada apenas na mostra digital.

O papel das professoras e dos alunos nessa vivéncia na metodologia

ABPj implica também uma outra postura que assenta na centralidade da
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aprendizagem dos alunos, na autonomia, na flexibilidade e na articulacdo de

conteldos e de estratégias pedagdgicas, na avaliagdo formativa, etc.

Embora avoz e a escolha do aluno devam aparecer bastante ao longo
do processo, jaque e provavel que mais poder de escolha suscite
niveis mais elevados de participacao [e envolvimento], ha vantagens
no que se refere aos professores exercerem algum controle sobre os
parametros do projeto. Quando os professores prestam maior grau
de auxilio nessas determlna(;oes ha uma maior garantia de que a
experiencia de ABP abrangera objetivos e padroes educacionais
especificos. Alem disso, mesmo se os professores fizerem essas
determinacoes iniciais sobre o conteudo do projeto, a questao motriz
e os requisitos do projeto, a escolha do aluno ainda pode ser exercida
ao se determinar os tipos de formatos de projeto a serem realizados
ou como atender aos varios requisitos (BENDER, 2014, p. 39).

Uma das vantagens do trabalho com ABPj é o fato de encorajar a
investigagdo onde pudemos nos empenhar com maior motivagdo e prazer nas
atividades solicitadas, relacionando conceitos e aplicando-os para avaliar
novas ideias. Alids, ideias foi o que nao faltou nessa equipe. Cada uma mais
criativa que a outra, mas o que nos tolheu foi o TEMPO, o senhor de todas as
coisas.

Quanto ao papel das professoras, estas atuaram como facilitadoras,
estruturando atividades que permitiram a obtencdo de conhecimentos
necessarios para os resultados que ora apresentamos nesse projeto e no
produto final.

As professoras fizeram intervengdes através das curadorias no sentido
de uma aprendizagem construtiva e orientaram durante a realizagdo das
atividades a fim de que o objetivo geral do projeto fosse cumprido pela turma
a fim de termos um produto para a Mostra Digital.

Como balanco final da avaliagdo do ABPj que vivenciamos verifica-se,
face aos resultados, que a utilizagdo da metodologia contribuiu, de forma
positiva, para a aquisicdo de conhecimentos acerca de inovacdo e para a
consolidacdo de conhecimentos. No trabalho com a ABPj, foi fundamental

para a equipe tornar-se capaz de dar respostas, designando (nomeando,

indicando, qualificando) o objeto pesquisado.




66

7 REFLEXAO FINAL

E por meio da reflexdo que examinamos nossas vivéncias e praticas no
decorrer desse projeto, de modo a compreendermos se as metodologias
utilizadas e os instrumentos criados foram os mais adequados em
determinado momento no processo de ensino e aprendizagem, a partir da
aplicacdo da metodologia ativa Aprendizagem Baseada em Projetos (ABPj).

Estdvamos entre dois podlos em relacgdo a metodologia: Ora
pensdvamos no passo a passo metodolégico da APPj que estdvamos
vivenciando e imersas, ora o pensamento ia para a metodologia do Projeto,
objeto desta pesquisa. Esse movimento exigiu do grupo duas caracteristicas:
flexibilidade e abertura a mudancga, ao novo, ao desconhecido que ainda
estava por vir.

N&o foi um processo facil. A reflexdo permitiu também a revisdo de
acontecimentos e praticas, sendo possivel aos membros do grupo identificar
os aspetos positivos e os ndo tdo positivos, permitindo melhorar e corrigir o
que precisava ser melhorado.

Quanto aos achados da pesquisa com base nas questdes norteadoras
podemos resumi-los da seguinte maneira:

a) Existe inovacdo nas préaticas educacionais do Projeto Metodologias
de Aprendizagem Ativa na utilizagdo de metodologias ativas e de préticas
inovadoras no curso de Engenharia Civil, resultantes de atividades realizadas
pelo PCNA, com a utilizacdo de Metodologias Ativas, mais especificamente o
Peer Instruction, incorporadas a Gamificacdo em sala de aula.

Ainovacao foi mensurada com base em Fullan (2001) com base em trés
dimensdes ou possibilidades de inovacao:

1) Na dimensdo relacionada a utilizacdo de novos materiais, curriculos e

tecnologias encontramos o Design Instrucional, a utilizagdo de Aplicativos

Plickers e do site Socrative.

2) Na dimensdo uso das novas abordagens de ensino,

estratégias e atividades encontramos a utilizacdo de
TERMINOU!

Metodologias Ativas, mais especificamente o Peer

NEM ACREDITO QUE
CHEGAMOS ATE AQUI!
VENHA DESCOBRIR
COMO FOI QUE NOSSA
FASCINANTE AVENTURA
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Instruction Gamificado através das atividades futebol matemaético, torneio de
fungdo e quiz de TrigoGeo.

3) Na dimensao possibilidade de mudanca nas crencas e pressupostos, que
sdo subjacentes as praticas pedagdgicas temos a colocar que a inovacado
acontece no Projeto objeto deste estudo para alunos das Engenharias, mas
que ainda ndo sédo presentes de forma efetiva e institucionalizada nos cursos
do ITEC em salas de aula através do Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC)
fazendo parte da rotina dos professores.

b) Acerca dos beneficios na Formagao dos alunos de Graduacao

Os achados evidenciam que a metodologia adotada teve muita ou total
influéncia sobre o desempenho académico dos alunos no curso de
matematica elementar, colaborando para que se sentissem mais a vontade em
sala de aula, além do trabalho em equipe que fez com que o aluno elevasse
sua preocupacdao com a propria performance, ao se identificar com os
objetivos da equipe, fazendo com que ele se sentisse parte de um grupo e
entendesse que, também dele, dependia o sucesso ou o fracasso deste. Sob
o ponto de vista dos alunos, houve melhor aproveitamento nas atividades
quando trabalhava em conjunto do que individualmente.

c) Os beneficios para a pratica docente dos Coordenadores do Projeto
foram que:

Na fala dos Coordenadores do Projeto “O professor se sente motivado,
pois ndo repete as mesmas aulas de semestres anteriores (C1)" e que “o
desafio do novo se torna prazeroso com o tempo (C2)".

Segundo dados coletados através dos instrumentos ha beneficios na
pratica docente mas necessita-se formagcdo continuada para abranger a
maioria dos professores, pois o ITEC possui mais de duzentos professores em
seus cursos. Quanto aos professores participantes do Projeto fica claro que a
utilizacdo de metodologias ativas provoca crescimento académico com vistas
a melhorar os resultados.

d) A participagdo na monitoria teve como beneficios ao aluno/monitor:
a aquisicdo de competéncias exigidas de um engenheiro como a atuagéo de

forma planejada e estratégica, a se adaptar aos recursos técnicos e humanos
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presentes e estar apto a executar competéncias ndo previstas no plano de
trabalho.

A monitoria ocasionou mudancas em sua forma de lidar com alguns
assuntos da sala de aula, como: a) respeito pelo trabalho do professor; b) a
participacdo em sala aumentou para a maioria deles; c) a atencéo nas aulas; d)
assiduidade e pontualidade nas aulas.

A influéncia da participagdo da monitoria influenciou a maneira de se
apresentar em publico havendo evolucdo na exposicdo de ideias e
apresentacdes devido a perda da timidez e melhoras na oratéria, o que
também ajudou na elaboracéo de trabalhos orais.

Os entrevistados descrevem a influéncia da monitoria no
desenvolvimento de habilidades atitudinais como: o desenvolvimento nas
relagdes interpessoais, a lideranca de equipe, capacidade de atribuir tarefas,
planejamento e organizacdo de tarefas complicadas e administracdo do
tempo, saber trabalhar com prazo e cumprimento de metas.

Quanto a gamificacdo o sistema de pontos tornou-se um aliado no
incentivo a participagdo dos alunos na resolucdo de exercicios, na
pontualidade as aulas e no envolvimento nas dindmicas. Quando se colocou a
resolucdo de viérios problemas complicados no contexto do jogo,
principalmente no futebol mateméatico e no torneio de funcéo, os alunos
investiam mais tempo nas tentativas de solucdo, principalmente quando
desafiados por niveis mais dificeis das perguntas.

Consideramos que os achados sdo provisérios na medida em que
precisavam de aprofundamento maior para validagao efetiva. No entanto, ndo
descartamos a hipdtese de um novo retorno, tendo em vista que o objeto de
estudo, apenas mostrou-se em parte tendo em vista os instrumentos utilizados
e o tempo de observacdo. Os achados apenas somam-se aos demais
existentes acerca da insercdo de metodologias ativas na aprendizagem de
alunos de graduacao.

Nosso olhar, embora focado nas lentes da inovacdo, permitiu-nos
desvelar mais do que presumimos. O uso de metodologias ativas a exemplo

do Peer Instruction atrelado a gamificacdo e a utilizagdo de aplicativos
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proporciona beneficios ao alunado e aos monitores. Nossa vivéncia com a
ABPj foi vélida na medida em que a imersdo provocou a saida de nossas zonas
de conforto e percebemos que isso ndo é um bicho de sete cabecas, pois
aprendemos que quatro cabecas pensando e quatro maos escrevendo,
embora com formacgdes diferentes e pensamentos em algumas horas
divergentes nos proporcionaram o prazer de atuarmos na diversidade e na

heterogeneidade que é o ser humano.
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APENDICES

APENDICE 1: PLANO DE ACAO
ETAPAS PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Tema: Experiéncias Inovadoras da UFPA
Area do Conhecimento: Ciéncias Exatas
Curso: Engenharia Civil

Objetivo: Projeto de experiéncia inovadora no curso de Engenharia Civil da
UFPA

Produto Final:
Histéria em Quadrinhos (HQD) - Diario de Bordo e Produto Final sobre o
desenvolvimento do projeto (sera constituido de trés partes).
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PRODUTOS ACOES METODOLOGIA PREVISAO | RESULTADO | RESPONSAVEIS
1° ETAPA
Relatério do Escolha da Area | Escolha a partir dos critérios: 31/03 Area do Todas as
Projeto do - Area distinta das areas de conhecimento | integrantes da
Conhecimento | formacdo da equipe escolhida: equipe
HQD da 1° para o - Area de maior incidéncia de Ciéncias da
Etapa desenvolviment | experiéncias inovadoras na Saude
- Roteiro o do projeto pratica docente
- Concepcédo | Escolha do Curso com maior incidéncia de | 31/03 Curso
- Impressdo e | curso experiéncias inovadoras na escolhido:
versdo digital pratica docente dentro da area Medicina
das Ciéncias da Sadde
Conversa Por meio de contato telefénico | 02/04 t Indicacdo de
informal com experiéncias
um discente do inovadoras no
curso de curso e
Medicina possibilidades
de
agendamento
com
professores e
alunos para
entrevista
Planejamento - Por meio de reunides 07/04 a Concluida
do projeto a ser | presenciais e online, utilizando | 14/04

desenvolvido

o aplicativo WhatsApp e a
plataforma Google Drive
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- Revisitagdo sistematica do
SADA e Brainstorming para
construcdo do Plano de Agado
- Construgao efetiva da
proposta do Plano de Ac¢do, Todas as
validacdo entre pares e reviséo integrantes da
metodoldgica e gramatical de equipe
acordo com as normas da
ABNT
1° Curadoria Encontro presencial com as 16/04 Concluida
com as professoras da disciplina para
professoras apresentacdo do Plano de Acéo
Feedback da Reunido da Equipe para 16/04 Concluida
Equipe adequacdo do Plano de A¢do
mediante as orientacdes
recebidas pelas professoras
Visita Agendamento mediante 17/04 a N&o realizada
monitorada ao | documento de autorizacdo 20/04
curso de
Medicina
1° 1° Parte da Histéria em 23/04 Concluida
Apresentacdo quadrinhos (HQ) impressa e
Parcial do digital e apresentacéo da
desenvolviment | Equipe sobre o
o do projeto desenvolvimento do projeto
Feedback da Reunido da Equipe 24/04 Concluida
Equipe sobre a
1° Etapa do
Projeto
PRODUTOS ACOES METODOLOGIA PREVISAO RESULTADO RESPONSAVEIS
2° ETAPA
Relatério do Entrevista com a | Previsdo de gravacéo de dudio | 25/04 a A entrevista Todas as
Projeto coordenadora e fotos com autorizagdo prévia | 01/05 foi cancelada | integrantes da
do Projeto equipe
HQD da 2° Entrevista com Previsdo de gravacdo de dudio | 25/04 a As entrevistas
Etapa os discentes e fotos com autorizagdo prévia | 01/05 foram
- Roteiro canceladas
- Concepg¢éo | Observacao in Visitagdo tendo como guia o 25/04 a N3o foi
-Impresséo e | loco do Projeto | roteiro de observacéo 01/05 possivel de
versdo digital construido pela equipe ser realizado
Registro da - Funcionamento do Projeto 02/05 a N&o foi
experiéncia - Participagdo de discentes 04/05 possivel de
- Atuacdo dos professores ser realizado
- Recursos utilizados
2° Curadoria Encontro presencial com as 09/05 As
com as professoras da disciplina e professoras Membros da
professoras apresentacao do nos Equipe: Andreza,
desenvolvimento do projeto orientaram Luciana e Rosa
como
proceder
mediante a
impossibilida
de de
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andamento
do atual
Projeto e
sugeriram
procurarmos
um novo
projeto

Feedback da Reunido da Equipe 09/05 Nos reunimos

Equipe sobre a e decidimos

2° Etapa do realizar uma

Projeto curadoria
presencial
pela UFPA em
busca de um
novo projeto

Conversa 09/05 O professor

informal com o nos

um dos apresentou o

coordenadores PCNA e os

do PCNA, o seus

professor José subprojetos

Benicio

Entrevista com Previsdo de gravacdo de dudio | 14/05a Foi cancelada

o monitor Jodo | e fotos com autorizagdo prévia | 16/05 e remarcada

Oliveira do

Curso de

Engenharia Civil

Entrevista com Previsdo de gravacdo de dudio | 14/05 Entrevista

os e fotos com autorizagdo prévia realizada com

coordenadores gravacdo de

do PCNA, os dudio e fotos

professores

Alexandre e

José Benicio

2° 2° Parte da Histéria em 16/05 Concluida

Apresentacao quadrinhos (HQD) impressa e

Parcial do digital, apresentacgédo da

desenvolviment | Equipe sobre o

o do projeto desenvolvimento do projeto e

entrega do relatério parcial do
projeto

Feedback da Reunido da Equipe 16/05 Concluida

Equipe sobre a

2° Etapa do

Projeto

Entrevista com Previsdo de gravacdo de dudio | 22/05 a

os discentes e imagens com autorizacdo 25/05

prévia
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Organizacéo - Compilacéo das entrevistas 22/05 a
dos dados (discentes/docentes/monitor) 25/05
coletados - Selecdo de fotos
- Transcricdo dos discursos
Anélise dos Producdo textual 28/05 e
dados obtidos 01/05
PRODUTOS ACOES METODOLOGIA PREVISAO | RESULTADO | RESPONSAVEIS
3° ETAPA
Relatério do Finalizacdo do | - Revisdo do Relatério do 04/05 a Todas as
Projeto Projeto e Projeto e da HQD (Produto 05/06 integrantes da
Produto Digital | Final) equipe
HQD da 3°
Etapa e 3° Curadoria 3° Parte da Histéria em 28/05
Produto Final | com as quadrinhos (HQD) impressa e
- Roteiro professoras digital sobre o
- Concepcéo desenvolvimento do projeto
-Impressdo e | Ultima - Histéria em quadrinhos (HQD) | 06/06
versdo digital | apresentacdo e | final (impressa e digital) sobre o
entrega do desenvolvimento do projeto
Projeto escrito
Langamento 18/06
Exposigao

Digital Online
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APENDICE 2: ROTEIRO DE ENTREVISTA

NUCLED DE INOVAGAC E TECNOLOGIAS
APLICADAS A ENSIND E EXTENSAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE INOVAGAO E TECNOLOGIAS APLICADAS A ENSINO E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO CRIATIVIDADE E INOVACAO
EM METODOLOGIAS DE ENSINO SUPERIOR
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS COORDENADORES

Entrevistado(a):

Atuacao:

1) Como vocé define metodologias inovadoras no ensino? E qual sua importancia?
2) Quais metodologias inovadoras vocé ja vivenciou/utilizou?

3) Paravocé, quais os desafios do uso destas metodologias?

4) Existe uma boa aceitacdo da metodologia pelos alunos?

5) Na sua opinido, qual o papel do professor e dos alunos na metodologia inovadora?

6) Faga uma breve pontuacao em relagdo a construgdo do conhecimento sob a ética
do uso de metodologias inovadoras e do método tradicional de ensino.

7) Quais resultados sdo obtidos com a utilizacdo da metodologia inovadora? Quais
resultados vocé obteve com as suas experiéncias?

8) Descreva um sub-projeto vigente do PCNA, na qual vocé julga inovador.
9) Ao seu ver, no projeto que vocé atua, o que é inovador?
10) Quais os beneficios na utilizacdo do trabalho em equipe?

11) Elenque 3 beneficios em relagdo ao professor, aluno e do processo de ensino e
aprendizagem com a utilizacdo de metodologias inovadoras.

12) Como ocorre o feedback aos alunos?

12) Ha apresentacéo publica dos resultados? Como ela ocorre?
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APENDICE 3: TERMO DE AUTORIZACAO DE VOZ, IMAGEM E DADOS

P
NPPG NiAe

NUGLEO DE INOVAGAQ E TECNOLOGIAS

]

TERMO DE AUTORIZAQAO DE USO DE IMAGEM, VOZ E DADOS PESSOAIS
Pelo presente instrumento,

eu,

profissdo

portador(a) do CPF de n° , faco cessdo de imagem, voz e
dos dados pessoais 8 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA), entidade sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 34.621.748/0001-23, sediada na Rua

Augusto Corréa, n°. 01, em Belém, no Estado do Pard, na ocasido da filmagem,
gravacdo de &udio e registro fotografico da entrevista cedida para o
desenvolvimento do Projeto Experiéncias Inovadoras na UFPA, da disciplina
Métodos e Técnicas Inovadoras de Ensino Aprendizagem do Programa de Pds-
Graduacdo Criatividade e Inovacdo em Metodologias de Ensino Superior

(PPGCIMES-UFPA), realizada no dia de 2018, no(a)

Declaro ter ciéncia de que o material capturado tem fins de registro de
pesquisa e de distribuicdo, veiculacdo e disponibilizacdo, sem limitacdo quanto a
prazo ou numero de exibicdes, em producdes fotogréficas, audiovisuais e sonoras
desenvolvidas para composicdo e complementacédo do Projeto citado.

A cessdo de imagem, voz e dados pessoais colabora para fins
compativeis com a missdo institucional da UFPA de promover a comunicagdo com
o publico, sendo certo que o material criado destina-se a producdo de obras
intelectuais organizadas e de titularidade exclusiva da UFPA, conforme expresso
na Lei 9.610/98 (Lei de Direitos Autorais).

Ciente, assino abaixo:

Belém, de de 2018.

Assinatura do(a) entrevistado(a)
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APENDICE 4: FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DA EQUIPE

CRITERIOS AUSENTE PRESENTE AS VEZES FREQUENTE MUITO FREQUENTE

1) Comunicacao entre as
integrantes: facilidade de
escrever e falar, saber ouvir,
atuar como facilitadora e
integradora da equipe
envolvida no projeto

2) Desempenho de
prazo/cronograma:
cumprimento dos prazos e
acordos estabelecidos no
cronograma estipulado
pela equipe, procurando
desempenhar o seu papel
nas atividades que lhes
forem atribuidas

3) Delegacéo de
responsabilidades: saber
distribuir as funcdes dentro
da equipe respeitando as
habilidades de cada
integrante

4) Gerenciamento
organizacional do projeto
de acordo com as
curadorias: levar em
consideracdo, para o bom
andamento do projeto a ser
realizado, as observacgtes e
consideracoes feitas pelas
professoras e discutidas
pela equipe nos momentos
de feedback

5) Reviséo de alguns
pontos da fase de
concepcao do projeto com
base nos conhecimentos
adquiridos: busca por
aprimoramento e melhor
eficiéncia no
desenvolvimento do
projeto, percebendo os
pontos fortes e os que
devem ser melhorados no
trabalho




6) Didlogo e tolerancia:
refere-se a capacidade de
escuta do outro. A
flexibilidade necesséria
para aceitar ideias
divergentes e a capacidade
de negociacgao.
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7) Exercicio de lideranca da
equipe: capacidade de
direcionar e alinhar a
equipe, motivando as
integrantes a ajudar por
meio do poder de decisdo
e dainfluéncia que detém
no sentido de solucionar
problemas e minimizar
barreiras do projeto

8) Administragdo de
conflitos: este critério
engloba os aspectos
vinculados aos
relacionamentos entre as
integrantes, a capacidade
de se comunicar (entrar em
contato para realizar as
tarefas, por exemplo) com
0s outros integrantes da
equipe

9) Compromisso: refere-se
ao esforco e as
contribuicdes para o
trabalho, participacéo nas
aulas, curadorias e nos
encontros da equipe,
pontualidade na entrega
das tarefas parciais e nas
aulas presenciais

10) Iniciativa: esta
relacionado com a
qualidade do sujeito de ter
ideias novas e coloca-las
em prética, enriquecendo o
trabalho da equipe

10) Crescimento individual:
refere-se a melhora do
sujeito durante o processo,
a sua evolucéo




12) Dificuldades para se
auto avaliar: este critério
engloba todos os aspectos
apontados como
obstéculos e/ou
dificuldades para realizar a
avaliagdo de si mesmo

81




82

APENDICE 5: FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DO PROJETO DA

EQUIPE
INSATISFATORIO REGULAR BOM EXCELENTE
TITULO/TEMA O titulo em A temética Tanto o titulo O tituloe a

questdo ndo atribuida ao quanto a tematica

corresponde a projeto néo o tematica refletem

pesquisa contempla abordam de exatamente as

abordada pelo totalmente de maneira caracteristicas e

projeto forma clara. criativa o o objeto de
projeto estudo do
desenvolvido projeto

JUSTIFICATIVA

O projeto se
resume em uma
pesquisa ou
elaboracdo de um
produto e ndo ha
definicdo clara do
problema

O problema foi
definido, mas
ndo houve
estudo do
contexto.

Apresentacao
clara do
problema,
baseada em
dados reais.

O problema foi
definido apds
estudo do
contexto. Esta
claro, sem
ambiguidades,
bem delimitado
e baseado em
dados reais

OBJETIVO Confuso, falta Falta esclarecer | Apresenta os E claro, conciso,
esclarecer aonde | os meios para objetivos, esclarece todos
quer chegar e os | alcangar os porém precisa | os pontos e
meios para objetivos. ser mais direto | permite
alcancar os ou simplificar verificar a
objetivos. em poucas viabilidade do
palavras projeto
REFERENCIAL O trabalho nado O trabalho O trabalho O trabalho
TEORICO possui referencial | apresenta demonstra demonstra
tedrico que referencial articulagdo do | articulacdo do
engloba as tedrico que referencial referencial
categorias do sustenta as tedrico comas | tedrico com as
projeto. categorias. categorias. categorias e é
Porém, ndo é Porém, mas foi | explorado
possivel pouUCo adequadament
perceber uma explorado. e

articulaggo.
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METODOLOGIA O trabalho ndo O trabalho O trabalho O trabalho traz
pOossui apresenta apresenta metodologia
metodologia metodologia, metodologia, muito bem

mas esté porém foi detalhada
confusa pouco
detalhada

PLANO DE ACAO/ | Apresenta uma Apresenta Levantamento | Levantamento

CRONOGRAMA alternativa ou cita | varias de hipoteses de hipoteses
a possibilidade alternativas com vérias com vérias

de alternativas,
porém invidveis
de realizacdo.

para solucionar
o problema,
mas nao ha
relacdo com os
objetivos
tracados.

alternativas
para resolver o
problema,
coerentes com
os objetivos,
mas ndo ha
planejamento
dos ensaios

alternativas
para a solugdo
dos problemas,
coerentes com
os objetivos e
planejamento
claro dos
ensaios.
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